PEMERINTAH KOTA TANGERANG =
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp. 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan WALIKOTA Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang
Pembenan Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota
Tangerang bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,

transparan dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah
i ;

Nama - IHWAN, SKM. M. Mkes

Jabatan - KEPALA BAGIAN TATA USAHA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama S dr. H. YUSUF ALFIAN GEOVANNY
Jabatan . Pit, Direktur RSUD Kota Tangerang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tangerang, Januari 2021

Pihak Pertama

NIP.A97501232006041004

Se

Pembina Uta Muda
NIP. 196704031987081001

KOTA TANGERANG ;D)
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PEMERINTAH KOTA TANGERANG oth Ay,
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ;O)*‘g
KOTA TANGERANG AN

JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah

K.ecamatan TEHEEI'EHE Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota Tangerang,
baehwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini -

Nama Dr.RIMA FATIMAH, MKes

Jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENELITIAN & PENGEMBANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Dr. H. YUSUF ALFIAN GEOVANNY

Jabatan Pit. DIREKTUR RSUD KOTA TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Januar 2021

Pihak Pumpa

—

Dr. H. YUSUF ALFIAN GEOVANNY Dr. RIMA FATIMAH, MKes
NIP. A97712302005011004 NIP.197902172008012010

ngetahui,

Pembina Utama Muda
NIP. 196704031987081001
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PEMERINTAH KOTA TANGERANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH +°
KOTA TANGERANG ("7 :

'y
JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modemiand, Kelurahan Kelapa indah "4

Kecamatan Tanﬁrang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini

Nama Dra. NINA YULIANA, Apt.

Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama dr. H YUSUF ALFIAN GEOVANNY

Jabatan Pit. DIREKTUR RSUD KOTA TANGERANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Partama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tangerang, 04 Januar 2021

Pihak Pertama

Pembina Utama Muda
NIP. 196704031987081001
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PEMERINTAH KOTA TANGERANG

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH & ™,

KOTA TANGERANG )t

JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland Kelurahan Kel Indah
Kecamatan Tangerang Telp. : (021) 2872 0201 - (021) 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini

Nama . Susi Hartati, SKM

Jabatan . Ka. Sub. Bag. Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ihwan, SKM, M.MKes

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tangerang, Januan 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

SUSI HARTATI, SKM
NIP. 197304061997022001




LEOE NYHYDONY NNHYL
DNVHIDNYL VLOW HYHIWO WNWN LINYS HYWNY KNKN NYIOYE 8NS YvdaM
WrHIN NYIFNYrESd NYEidN




+

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2672 0201, 021 2872 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang
Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil MNegara Pemerintah
Kota Tangerang, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
yang efeklif transparan dan akuntabel serts berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : TUHPATUL AHWAZI, SE.Ak. MAP, M.Ak.

Jabatan - KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama CIHWAN, SKM, M. MKes

Jabatan KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinera tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tangerang, Januari 2021

Pihak Kedua

Pihak Pe

VAZI, SE Ak, MAP, M.Ak,
NIF. 197812122009011005

IHWAN, SKM, M.MKes
NIR/197501232006041004

dr. H. YUSUF ALFIAN GEOVANNY
NIP. 187712302005011004

PEMERINTAH KOTA TANGERANG ATy

KOTA TANGERANG 3\
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PEMERINTAH KOTA TANGERANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

KOTA TANGERANG AG

2 JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
- Kecamatan Tangerang Telp. 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ENI SETYAWATI, SKM. MM

Jabatan . KEPALA SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IHWAN, SKM.M.MKes

Jabatan . KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Januarn 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

AN, SKM.M.MKes ENI SETYAWATI, SKM. MM
NIP.497501232006041004 NIP. 196912131992032008
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 5 o~
KOTA TANGERANG N

JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modermland, Kelurahan Kelapa Indah
K.ecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - MUHAMMAD MUCHLAS, SKM

Jabatan - KEPALA SEKS| PERENCANAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr, RIMA FATIMAH, M. Kes

Jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN LITBANG
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinera tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Tangerang, Januan 2021

Pihak Kedua

\ 2

Dr. RIMA FATIMAH, M. Kes
NIP. 197902172008012010

NIP. 197712

2005011004

PEMERINTAH KOTA TANGERANG ~ «aTay_
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH g"@)"%‘;
KOTA TANGERANG i\ /s

JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2572 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021
Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 tahun 2021 Tentang Pembenan

tambahan penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemenntah Kota Tangerang
bahwa dalam rangka mewujudkan manjamen pmerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bergrientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr.drg Lulu Faradis, MKM

Jabatan Kepala seksi Penalitian dan Pengembangan
RSUD Kota Tangerang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr.Rima Fatimah, M.Kes

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
RSUD Kota Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja [angka menangah seperii
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipelukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tangerang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr.Rima Fatimah, M.kes Dr.drg Lulu Faradis, MKM
NIP . 197902172008012010 NIP. 197503272005012006

Pembina /IV a
MNIP 1897712302005011004

PEMERINTAH KOTA TANGERANG ot P Tax,
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PEMERINTAH KOTA TANGERANG 51h Tay,
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ¢ ._7‘?;,
KOTA TANGERANG ‘s

JI. Pulau Puin Raya Perumahan Modermiand, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2872 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . dr. ERIKA ZUBAEDAH

Jabatan Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Dra. NINA YULIANA, Apt

Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Januan 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

ll.||--'---|
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NIP. 197801052008012006
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PEMERINTAH KOTA TANGERANG S Ty

¥

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (g)
KOTA TANGERANG >

o Pulay Pulri Rays Parumahen Modemiand Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp. | (D21) 2972 0209 — (021) 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Berdasarkan Paraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama LELA YULIANINGSIH, SKM

Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Non Medik
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. NINA YULIANA, Apt

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebul menjad: tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Januar 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
&M LIANA, Apt mﬁw
NIP. 196406201990032003 NIP. 187107221995032001

Aﬁﬂ AN GEOVANNY
~467712302005011004
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PEMERINTAH KOTA TANGERANG oth Tay

Lry

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH g“’@)‘%
KOTA TANGERANG N /s

JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamalan Tangerang Tﬂ: 021 2972 0201, 021 2672 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomer 2 Tahun 2019 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Kota Tangerang bahwa dalam
rangka mewujudkan manajemen pemarnntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini

Nama Cdr. ZAKKY ZAMZAMI MADJID, MARS, M. Kes ASM

Jabatan KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama s dr. H. Yusuf Alfian Geovanny

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepearti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinera dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Tangerang, Januan 2021
 Pihak Peftama

I; .-I..[L 1- {

L b
L {f
f
dr. H. YUSUWF/ALFIAN GEOVANNY dr. ZAKKY 2. MADJID, MARS, M.Kes A3M
NIP. 197 712302005011004 NIP. 18003282010011008

Mengetahui,
Pit. DIREKTU
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PEMERINTAH KOTA TANGERANG StA Tay,
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH s ~\%
KOTA TANGERANG WL

Ji. Fulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota Tangerang
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ' Ns. Hj. SULISTINA 5. Kep

Jabatan . KEPALA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama s dr.H. Yusuf Alfian Geovanny

Jabatan  KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalarm dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tangerang, Januar 2021

Pihak Pertama
4
dr. H. YUSUF ALFIAN GEOVANNY MNs. Hi. SULISTINA S5.Kep
NIP.187712302005011004 NIP. 196610131389032009

Mengetah
Pit. DIREF

dr. H. YUSUF ALFIAN GEOVANNY
NIP/197712302005011004
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