
Pembina Utamal Muda
NIP. 196704031987081001

MAN. M.Si.Drs. HERM

Mengetahui,
Sek^etaris Daerah

IHWAN, SK M. M.Mkes.
NIP. 9̂7501232006041004

Tangerang,    J anuari 2021

Pihak Pertama

PERJ ANJ IAN K INERJ A
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan WA L IK OTA Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang
Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah K ota
Tangerang bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah
ini:

Nama: IHWA N, SK M. M.Mkes.

J abatan     : K EPA LA  BAGIA N TATA  USA HA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr. H. Y USUF A LFIAN GEOV A NNY

Jabatan     : Plt. Direktur RSUD K ota Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

r.

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan K elapa Indah

K ecamatan Tangerang Telp. 021 2972 0201, 021 2972 0202

[kotatangerahgI
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Drs. HERMAM SUWARMAN. M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 196704031987081001

i,
ERAHSEK

Dr. RIMA  FATIMA H. MKes
NIP.197902172008012010

Pihak Pertama

Dr. H. Y USJUF A llFIA N GEOV A NNY
NIP.vi 97712302005011004

Tangerang,  J anuari 2021

J abatan     : K EPA LA  BIDANG PERENCA NAA N, PENEL IT IAN & PENGEMBA NGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: Dr. H. Y USUF A LFIA N GEOV ANNY

J abatan     : Plt. DIREK TUR RSUD K OTA  TANGERANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dr.RIMAFATIMA H, MK esNama

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

PERJ ANJ IAN K INERJ A
TA HUN 2021

\Q
</>

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202





Drs. HERMA ISSUWRAMAN, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.196704031987081001

i,
SEK E RAH

Dra. NINAmJL IA NA , Apt
NIP. 196406201990032003

dr. H. Y USUF ALFIA N GEOV A NNY
NIP.197712302005011004

Tangerang, 04 J anuari 2021

Pihak Pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Plt. DIREK TUR RSUD K OTA  TANGERANGJ abatan

PERJ A NJ IAN K INERJ A
TA HUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama: Dra. NINA  Y UL IANA, A pt.

J abatan     : K EPALA  BIDANG PELAY A NA N PENUNJA NG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr. H. Y USUF A LFIAN GEOV ANNY

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, K elurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202





/
dr. H. Y USU^^A LFlAN GEOV ANNY

NIP.197^12302005011004

SUSI HA RTATI. SK M
NIP. 197304061997022001

IHWAN. SK M.M.MK es
NIP. -197501232006041004

Tangerang,  J anuari 2021

Pihak PertamaPihak K edua

Jabatan     : K a. Sub. Bag. Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: Ihwan, SK M, M.MK es

J abatan     : K epala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Susi Hartati, SK MNama

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

PERJA NJ IAN K INERJ A
TA HUN 2021

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp.: (021) 2972 0201 - (021) 2972 0202





NIP
dr. H. Y

5
P, M.Ak.IHWAN, SK M, M.MK es

NIR/197501232006041004

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang
Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah
K ota Tangerang, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama: TUHPATUL  A HWAZI, SE.Ak, MAP, M.A k.

Jabatan     : K EPA LA  SUB. BAGIA N K EUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: IHWAN, SK M, M.MKes

J abatan     : K EPA LA  BAGIAN TATA  USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangeran,  J anuari 2021

Pihak K edua

PERJ ANJ IAN K INERJ A
TAHUN 2021

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, K elurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202







dr. H. Y USUF/AL FIA N GEOV ANNY
NIP. 167712302005011004

ENI SETY AWATI, SK M. MM
NIP.  ̂97501232006041004NIP. 196912131992032008

PERJ ANJ IAN K INERJ A
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama: ENI SETY AWATI, SK M. MM

Jabatan     : K EPALA  SUB. BAGIAN K EPEGAWA IAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: IHWA N, SK M.M.MKes

J abatan     : K EPALA  BAGIAN TA TA  USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang,  J anuari 2021

Pihak K eduaPihak Pertama

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah

K ecamatan Tangerang Telp. 021 2972 0201, 021 2972 0202





NIP. 197712302005011004
NNYdr.FL

MUHAMMA D MUCHL AS. SK M
^. 197102051991031006

Dr. RIMA  FA T IMA H. M. K es
NIP.197902172008012010

Tangerang,  J anuari 2021

Pihak K ^dua

PERJ A NJ IAN K INERJ A
TA HUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama: MUHA MMA D MUCHLAS, SK M

J abatan     : K EPA LA  SEKSI PERENCA NAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: Dr. RIMA  FAT IMA H, M. K es

Jabatan     : K EPA LA  BIDANG PERENCA NAAN DA N L ITBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supeivisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
RUMAH SAK IT UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202





Pepnbina / IV  a
NIP 197712302005011004

OV ANNYdr.H.Y U

Dr.drg Lulu Faradis. MK M

NIP. 197503272005012006

Pihak Pertama

Tangerang,    J anuari 2021

dr.Rima Fatfmah, M.kes

NIP.197902172008012010

Pihak K edua

PERJ ANJ IA N K INERJ A
TA HUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 tahun 2021 Tentang Pemberian

tambahan penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota Tangerang,

bahwa dalam rangka mewujudkan manjamen pmerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Dr.drg L ulu Faradis, MK M

Jabatan      : Kepala seksi Penelitian dan Pengembangan

RSUD K ota Tangerang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr.Rima Fatimah, M.Kes

J abatan      : Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

RSUD K ota Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipelukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, K elurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202





/
NIP. 197712302005011004

Ydr. H.

dr. ERIK A  ZUBAEDAH
NIP. 197801052008012006Dra. NINA\Y UL lA NA . Apt

NIP.196406201990032003

Tangerang,    J anuari 2021

Pihak PertamaPihak K edua

J abatan     : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: Dra. NINA  Y UL IA NA , A pt

Jabatan     : K epala Bidang Pelayanan Penunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

:dr. ERIKAZUBAEDAHNama

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

PERJ A NJ IAN K INERJ A
TAHUN 2021

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan K elapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202
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IIIê̂) '•

I i

'

i  i  i

-4— I— I-
11     I 

li
• 5!  i

i 1 lii

!   ̂ -5
!      
'llili

!l I I

I | Li I  '!

!  !

8 'ili8 8
O i i ©  i ©  i ©ei !s!s!e

!I

!  |i
ili

8i 8 i8ii8i8i8i i
-! !̂"!! !̂-!-! !

i   i  ii  i
!     S     ! !

I

i  i  I II  i

o !<noo !

i ^

iS; ;̂S; 8
!  o i x j t- !   m

| | ! | !!1 e\ !  oi i o\ I
i  ̂• i i  i i

-ii— ii-

i i

8 i 8 i i8i 8100100100100
i ri
i I I
i i i

I

i

^

i/3
<

3
tq

o

H fc ^I l̂



h g;
*•  ^
• ;̂

z

S!

o
z

fcd
/>

s

i  i

II

;  ;

i i
!

I |&

i  :

I i
i

1
m

":

: > i
1*1

i   :   :
III

: :i!
i i   i

• < •

I ii î 11-
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/
NIP.197712302005011004

NNY

LELA  Y UL IANINGSIH, SK M
NIP. 197107221995032001

Dra. NINAV UL IA NA , Apt
NIP. 196406201990032003

Tangerang,  J anuari 2021

Pihak PertamaPihak K edua

Jabatan     : K epala Seksi Pelayanan Penunjang Non Medik

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama: Dra. NINA  Y UL IA NA , Apt

Jabatan     : K epala Bidang Pelayanan Penunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: L ELAY UL IA NINGSIH, SK MNama

PERJ ANJ IAN K INERJ A
TA HUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota Tangerang,
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
RUMAH SAK IT UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland K elurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp.: (021) 2972 0201 - (021) 2972 0202

IK OTA  TA NGERANGl
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712302005011004,197

dr.

NIP

dr. ZAK K Y  Z. MAPJ ID. MA RS. M.K es.A3M
1̂ 1̂8003282010011008NIP.197712302005011004

V ANNY

Tangerang,  J anuari 2021

ima

dr.

PERJ ANJ IAN K INERJ A
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 2 Tahun 2019 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Kota Tangerang bahwa dalam
rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama: dr. ZAK K Y  ZAMZAMI MA DJ ID, MA RS, M.Kes.A 3M

Jabatan     : K EPA LA  SEKSI PELAY ANAN MEDIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr. H. Y usuf A lfian Geovanny

J abatan     : K EPA LA  BIDA NG PELAY A NAN MEDIK  DAN K EPERAWATA N

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan K elapa Indah

K ecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201,021 2972 0202
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dr. H. Y USUP AlFIAN GEOV A NNY
NIP/197712302005011004

Ns. Hi. SUL IST INA  S.K ep
NIP. 196610131989032009

dr. H. Y USJUF A LFIAN GEOV A NNY
NIP.1^7712302005011004

Tangerang,  J anuari 2021

Pihak Pertama

PERJ ANJ IAN K INERJ A
TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah K ota Tangerang
bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama: Ns. Hj. SUL IST INA  S.Kep

Jabatan     : K EPA LA SEKSI PELA Y A NAN K EPERAWA TA N

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr.H. Y usuf A lfian Geovanny

J abatan     : K EPA LA  BIDA NG PEL AY A NA N MEDIK  DA N K EPERAWATA N

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PEMERINTAH K OTATANGERANG
RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan K elapa Indah

K ecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202
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