
Drs. HERMA N SUWARMAN, MSi
NIP. 196704031987081001

dr.O.U TATY DA MAY ANTY
Nl P. 197304062006042020

dr. DINI A NGGRAENI.MM
NIP. 197705012005012010

Tangerang, I \ J anuari 2022

PiPihak Kedua

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama: dr. O.U Taty Damayanti

J abatan     : Direktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr. Dini Anggraeni, MM

Jabatan     : K epala Dinas K esehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJ ANJ IA N K INERJ A  TAHUN 2022
No: 050/̂ <> -PRCL IT/2022

o

PEMERINTA H K OTA  TANGERA NG
DINAS K ESEHATAN

UPT RUMAH SAK IT  UMUM DAERA H
K OTA  TA NGERANG

J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



Drs. HERM^N SUWARMA N. MSi
NIP. 196704031987081001

NIP.197304062006042020
ANTYdr.

Tangerang,'? J anuari 2022

Pihak Pertama

i,

dr. DINI ANGGRAENLMM
NIP.197705012005012010

Pihak K edua

APBD dan
BL UD

APBD
K eterangan

205.861.999.564

194.986.999.564

10.875.000.000
Anggaran (Rp)

Jumlah Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah K abupaten/K ota

Program  Peningkatan  K apasitas  Sumber

Daya Manusia K esehatan

Program

2.

1.

No.

95

90
Target

Poin

Poin
Satuan

Capaian akreditasi Rumah Sakit

Indeks   K epuasan   masyarakat

(IK M)

Indikator K inerja Utama

Meningkatkan mutu

pelayanan Rumah

Sakit

Tujuan /Sasaran
1.

No.

Misi 1 : Mengembangkan kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan mutu

pendidikan, kesehatan dan kesejahteraan sosial dengan mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang professional dan berintegritas

PERJ ANJ IAN K INERJ A  TA HUN 2022
UPT  RUMA H SAK IT  UMUM DAERAH

Iv y
PEMERINTA H K OTA  TANGERA NG

DINAS K ESEHATAN
UPT RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERA NG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan K elapa Indah

K ecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



dr. O.U TATY  DA MAY ANTY dr. H. A MIR AU MK M
NIP. 19730406 200604 2 020NIP. 19760509 200604 1 012

PERJ A NJ IAN K INERJ A
TA HUN 2022

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 95 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Waiikota Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasiian Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah K ota
Tangerang, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama: dr. H. Amir A li, MK M

Jabatan     : Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr. O.U Taty Damayanty

J abatan     : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang,    J anuari 2022

Pihak K eduaPihak Pertama

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
DINAS K ESEHATAN K OTATANGERANG f

UPT RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH ^
J l. Puiau Putri Raya Perumahan Moderniand K elurahan Kelapa Indah

K ecamatan Tangerang Telp. : 021 2972 0201 - 021 2972 0202

f
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PERJ ANJ IAN K INERJ A
TA HUN 2022

Berdasarkan Peraturan Waiikota Tangerang Nomor 95 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Waiikota Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipii Negara Pemerintah K ota
Tangerang, bahwa daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabei serta berorientasi pada hasii, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama: dr. Arnita Asiah Harahap

J abatan     : K epala Bidang Peiayanan Penunjang UPT. RSUD K ota Tangerang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr. O.U. Taty Damayanty

J abatan     : Direktur UPT. RSUD K ota Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
iampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

>

dr. A RNITA  ASiAH HARA HAP
NIP. 19771018 201101 2 001

dr. O.U. TATY  DA MAY ANTY
NIP. 19730406 200604 2 020

Tangerang, 12 J anuari 2022

Pihak Pertama
Pegawai ASN

Pihak Kedua
Atasan Langsung ASN

0
3

PEMERINTAH K OTA  TANGERA NG
DINAS K ESEHATA N

RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH
K OTA  TA NGERANG

J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan K elapa Indah
K ecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202
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Dr. O.U. Tatv P&mavantvDr. Rima Fatimah, MK es

NIP 197304062006042020NIP 197902172008012010

Pihak K edua /Pihak Pertama

Tangerang,    J anuari 2022

Pihak Pertama
Direkfbr   /PegawafASN

K OTA  TA NGERANG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, K elurahan K elapa Indah

K ecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJ ANJ IAN K INERJ A
TAHUN 2022

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 95 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota
Tangerang, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama: Dr. Rima Fatimah, M.K es

Jabatan     : K epala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: Dr. O.U. Taty Damayanty

J abatan     : Direktur RSUD K ota Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTA H K OTA  TANGERA NG
DINAS K ESEHATA NUPT RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH  5*
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dr. O.U. TATY  DAMAY A NTY
NIP. 19730406 200604 2 020

Menetahui

dr. T iNTIN SUPRIATIN, MH.K es
NIP. 19680407 200701 2 015NIP. 19760509 2006041012

Tangerang,    J anuari 2022

Pihak PertamaPihak Kedua

PERJ A NJ IAN K INERJ A
TAHUN 2022

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 95 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota
Tangerang, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama: dr. T intin Supriatin, MH.K es

Jabatan     : K epala Seksi Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr. H. A mir A li, M.K M

J abatan     : Kepala Bidang Pelayanan Medis dan K eperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Q
3

PEMERINTAH K OTA  TA NGERANG
DINAS K ESEHATAN K OTA  TANGERA NG

UPT RUMAH SA K IT  UMUM DAERA H
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, K elurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202
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dr. O.U TA TY  DA MA Y A NTY
NIP. 19730406 200604 2 020

dtC H. AMIR AL l, MK fi/T^Hi. SUL ISTINA, S.K EP, NERS
NIP. 19760509 200604 1 012NIP. 19661013 198903 2 009

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
DINASK ESEHATANK OTATANGERANG

UPT  RUMAH SAK IT  UMUM D AERAH
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland K elurahan K elapa Indah

K ecamatan Tangerang Telp.: 021 2972 0201 - 021 2972 0202

PERJ A NJ IAN K INERJ A
TAHUN 2022

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 95 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota
Tangerang, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama: Hj. Sulistina, S.Kep, Ners

Jabatan     : K epala Seksi Pelayanan K eperawatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr. H. AmirA li, MK M

Jabatan     : K epala Bidang Pelayanan Medis dan K eperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang,    J anuari 2022

Pihak KeduaPihak Pertama
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dr. O.U. TATTDAMAY A NTY
NIP. 19730406 200604 2 020

Mengetahui,
Atasan (Atasan Langsung)

dr. ERIK AZUBAEDA H
NIP. 19780105 200801 2 006

fir

Tangerang, 12J anuari 2022

Pihak Pertama
Pegawai ASN

dr. A RNITA  ASIA H HA RA HAP
NIP. 19771018 201101 2 001

i

Pihak K edua
Atasan Langsung ASN

Jabatan     : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medis

UPT. RSUD K ota Tangerang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr. A rnita Asiah Harahap

Jabatan     : K epala Bidang Pelayanan Penunjang UPT. RSUD K ota Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: dr. Erika ZubaedahNama

PERJ ANJ IA N K INERJ A
TA HUN 2022

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 95 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah K ota
Tangerang, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasii, yang
bertandatangan di bawah ini:

2
0

O

l
PEMERINTAH K OTA  TA NGERANG

DINAS K ESEHATA N
UPT RUMA H SAK IT  UMUM DAERAH

K OTA  TANGERA NG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, K elurahan K elapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202
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NIP. 197304062006042020
antvDr. O.

Mengetahui,
Direktur

HVP. 197102051991031006
Muhanfmad Muchlas, SK MDr. Arnita As ah Harahap

NIP.197710182011012001

Tangerang,    J anuari 2022

PihakK edua

Jabatan     : Kasie Pelayanan Penunjang Non Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr. Arnita Asiah Harahap

Jabatan     : K abid Pelayanan Penunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Muhammad Muchlas, SK MNama

PERJ ANJ IAN K INERJ A
TA HUN2022

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 95 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah K ota
Tangerang, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:
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2
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Q

l

PEMERINTAH K OTA  TA NGERA NG
DINAS K ESEHATA N

UPT RUMAH SAK IT  UMUM DAERA H
K OTA  TANGERA NG

J i. Puiau Putri Raya Perumahan Modemland, K elurahan K elapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202
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dr. O.U TA TY  DA MAY ANTY
NIP.197304062006042020

Mengetahui,
Oirektur

PERJ ANJ IAN K INERJ A
TA HUN 2022

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 95 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota7 Tahun 2021 Tentang Pemberian Tambahan
Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota Tangerang, bahwa
dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama: Eni Setyawati, SK M, MM

Jabatan     : K asi Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr. Rima Fatimah, M.kes.

J abatan     : K epala Bidang Perencanaan dan L itbang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

5
Z
0

ENI SETY AWATI. SK M.MM
NIP.196912131002032008

dr. RIMA  FAflMAH, Mkes

NIP. 197902172008012010

Tangerang,    J anuari 2022

Pihak PertamaPihak K edua

O

I
PEMERINTAH K OTA  TA NGERA NG

DINAS K ESEHATA N
RUMAH SAK IT UMUM DAERA H

K OTA  TA NGERA NG
J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, K elurahan K elapa Indah

K ecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202
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LV
dr.O.U.T^ D̂amavanty

NIP.197304062006042020

Mengetahui,
Direktur RSUD K <^^a Tangerang

Dr drg Lulu faradis. MK M
NIP. 197503272005012006dr Rima Fatimah, M.K es

NIP. 19790217200801201CT

jdt̂

Tangerang,    J anuari 2022

Pihak Pertama
Pegawai ASN

Pihak K edua
K abid Perencanaan, Penelitian dan

pengembangan

PERJ A NJ IAN K INERJ A
TAHUN 2022

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 95 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota
Tangerang, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini:

Nama: Dr drg L ulu Faradis, MK M

Jabatan     : K epala Seksi Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: dr Rima Fatimah, M.K es

Jabatan     : K epala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH K OTA  TANGERANG
DINAS K ESEHATAN

RUMAH SAK IT  UMUM DAERAH
K OTATA NGERANG

J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, K elurahan K elapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202
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NIP. 197304062006042020
TYdr. O.U

Mengetahui,

LEL A  Y UL IA NINGSIH. SK M
NIP.197107221995032001NIP.197501232006041004

Pihak PertamaPihak K edua

PERJ A NJ IAN K INERJ A
TAHUN 2022

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 95 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota
Tangerang, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama: LELA  Y UL IA NINGSIH, SK M

Jabatan     : K epala Sub Bagian K epegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: H. IHWAN, SK M,M.MK ES

Jabatan     : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang,    J anuari 2022
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Q
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PEMERINTAH K OTA  TA NGERANG
DINAS K ESEHA TA N

UPT RUMAH SAK IT  UMUM DAERA H
K OTA  TA NGERANG

J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan K elapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202
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dr. O.U. TATY  DAMAY ANTY
PEMBINA/IV a

NIP. 197304062006042020

Mengetahui

SUSI HA RTATI. SK M
NIP. 197304061997022001

IHWAN, SK M, MMK es
NIP.197501232006041004

Tangerang,    J anuari 2022

Pihak PertamaPihak K edua

PERJ ANJ IAN K INERJ A
TAHUN 2022

Berdasarkan Peraturan Walikota Tangerang Nomor 95 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai A paratur Sipil Negara Pemerintah K ota
Tangerang, bahwa dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama: Susi Hartati, SK M

Jabatan     : K epala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: Ihwan, SK M.MMK es

J abatan     : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

J
2

Q

I

PEMERINTAH K OTA  TA NGERA NG
DINAS K ESEHATAN

UPT RUMAH SAK IT UMUM DAERA H
K OTA  TANGERANG

J l. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan K elapa Indah
K ecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202
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