
Tangerang, IB Oktober 2022

Dr. DINI ANGGRAENI. MM
NIP. 197705012005012010

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: dr. O.U. Taty Damayanty

Jabatan     : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. Dini Anggraeni, MM

Jabatan     : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
No: 050/29S5-PRCLIT/2022

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Keiurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

|KOTATMIOHWW|



dr.O.U.TATY DAMAYANTY
• NIP:497304062006042020

Pihak Pertama,

Dr. DINI ANGGRAENI. MM
NIP. 197705012005012010

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KESEHATAN

APBD dan
BLUD

APBD

Keterangan

263.027.640.508

252.152.640.508

10.875.000.000

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Program

2

1

No

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Misi 1 : Mengembangkan kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan mutu

pendidikan, kesehatan dan kesejahteraan sosial dengan mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang professional dan berintegritas.



. M.Mkes.

NIP.197501232006041004

Tangerang, \Z Oktober 2022

Pihak Pertama,

KABAG TATA USAHA

dr.O.U. TATY DAMAYANTY
NIP. 197304062006042020

Pihak Kedua,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Ihwan, SKM. M.Mkes.

Jabatan     : Kepala Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. O.U. Taty Damayanty

Jabatan     : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

|KOTATANGERANQ|



BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

APBD

APBD

APBD

Keterangan

44,500,000

115,000,000

132,250,000

5,268,014,600

4,855,938,800

781,812,000

28,500,000

46,000,000

148,000,000

576,211,325

769,349,085

7,200,000

983,550,608

10,875,000,000

52,181,706,000

53,935,818,264

Anggaran

(Rp)

Penyediaan jasa pemeliharaan
perizinan kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
kantor

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
gedung kantor

Penyediaan makanan dan minuman

Penyediaan jasa komunikasi, sumber.
daya air dan listrik

Pengadaan alat kebersihan kantor

Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Penyediaan peralatan rumah tangga
kantor

Penyediaan komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan kantor

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan Sesuai Standar

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Kegiatan/ Sub Kegiatan

16

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

No

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

BIDANG PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



^WAN. SKM. M.Mkes.

NIP. 197501232006041004

Pihak Pertama,

KABAG. TATA USAHA

dr.O.U. TATY DAMAYANTY
NIP. 197304062006042020

Pihak Kedua,

DIREKTUR

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

180,822,198,191

100,000,000

150,000,000

400,000,000

510,000,000

500,000,000

1,980,500,000

31,491,425,409

3,290,000,000

950,000,000

300,000,000

250,000,000

4,663,200,000

3,967,200,000

177,200,000

348,730,000

200,000,000

125,292,100

669,800,000

Jumlah Anggaran

Jasa konsultan kantor akuntan publik

(KAP)

Penyediaan tenaga dokter spesialis
pengganti (insidensial)

Honor Dewan Pengawas (dari Jasa
Pelayanan)

Pengadaan pakaian dinas

Pengembangan Pendidikan dan
Pelatihan SDM Rumah Sakit

Bonus dan Reward (dari Jasa
Pelayanan)

Jasa Pelayanan (JASPEL)

Jaminan Asuransi Pegawai RSUD
(dari Jasa Pelayanan)

Pemeriksaan Kesehatan Pegawai

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
keluar daerah

Corporate Social Responsibility (CSR)
(dari Jasa Pelayanan)

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan jasa keamanan kantor

Kerjasama advetorial dengan media
massa lokal, regional dan nasional

Pengadaan Mebelur

Jasa Pendampingan hukum

Peningkatan pelayanan publik

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

34

33

32

31

30

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17



Tangerang, 13 Oktober 2022

Pihak Pertama,

KABID.YANMEDKEP

dr.O.U. TATY DAMAYANTY
NIP.197304062006042020

Pihak Kedua,

DIREKTUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: dr. H.AmirAIL.MKM

Jabatan     : Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. O.U. Taty Damayanty

Jabatan     : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



NIP.197605092006041012

Pihak Pertama,

KABID. PELAYANAN MEDIS DAN
KEPERAWATAN

dr.O.U. TATY DAMAYANTY
NIP.197304062006042020

Pihak Kedua,

DIREKTUR

BLUD

Keterangan

6.384.759.685

6.384.759.685

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Pengadaan Alat Kesehatan Rumah
Sakit (Yanmed)

Kegiatan/ Sub Kegiatan

1

No

8*fff

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN KEPERAWATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



dr. ARNITA ASIAH HARAHAP
NIP.197710182011012001

dr.O.U. TATTDAMAYANTY
NIP. 197304062006042020

AN PENUNJANGKABID. PELAYJ

Tangerang, i3 Oktober 2022

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

DIREKTUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabei serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: dr. Amita Asiah harahap

Jabatan     : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. O.U. Taty Damayanty

Jabatan     : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

KOTATANGERANG



dr. ARNITA ASIAH HARAHAP
NIP.197710182011012001

Pihak Pertama,

KABID. PELAYANAN PENUNJANG

dr.O.U. TATY DAMAYANTY
NIP. 197304062006042020

Pihak Kedua,

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

Keterangan

73.846.261.132

20.016.763.075

14.816.000.000

14.700.000.000

24.313.498.057

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Pengadaan Pemeliharaan Prasarana
dan Sarana RS

Pengadaan Alat Penunjang dan
Logistik Rumah Sakit

Pengadaan Alat Kesehatan
Penunjang Rumah Sakit

Pengadaan Obat-obatan Rumah Sakit

Kegiatan/ Sub Kegiatan

4

3

2

1

No

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



dr. RIMA FAflMAH. M.Kes

NIP.197902172008012010

Tangerang, 13 Oktober 2022

Pihak Pertama,

KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG

dr.O.U. TATY DAMAYANTY
NIP. 197304062006042020

Pihak Kedua,

DIREKTUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: dr. Rima Fatimah, M.Kes

Jabatan     : Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. O.U. Taty Damayanty

Jabatan     : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



dr. RIMA FATIMAH. M.Kes
NIP.197902172008012010

Pihak Pertama,

KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG

dr.O.U. TATY DAMAYANTY
Nl P. 197304062006042020

Pihak Kedua,

BLUD

BLUD

BLUD

Keterangan

1.974.421.500

82.000.000

482.140.500

1.410.281.000

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Pengembangan Rumah Sakit

Maintenace Jaringan LAN di RSUD
Kota Tangerang

Pengembangan Sistem Informasi
Rumah Sakit

Kegiatan/ Sub Kegiatan

3

2

1

No

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

BIDANG PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



NIP. 197107221995032001
LELA YULIAN1NGSIH.SKM

NIP.197501232006041004

Tangerang, 13 Oktober 2022

Pihak Pertama,

KASUBAG KEPEGAWAIAN

Pihak Kedua,

KEPALA BAGJAN TATA USAHA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Lela Yulianingsih, SKM

Jabatan     : Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: Ihwan, SKM.MMKes

Jabatan     : Kepala Bagian tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

|KOTATANOEBANO[



LELA YULIANINGSIH.SKM
NIP.197107221995032001

Pihak Pertama,

KASUBAG KEPEGAWAIAN

U\P. 197501232006041004

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

APBD

Keterangan

49.896.925.409

510.000.000

500.000.000

1.980.500.000

31.491.425.409

3.290.000.000

950.000.000

300.000.000

10.875.000.000

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Pengadaan pakaian dinas

Pengembangan Pendidikan dan
Pelatihan SDM Rumah Sakit

Bonus dan Reward (dari Jasa
Pelayanan)

Jasa Pelayanan (JASPEL)

Jaminan Asuransi Pegawai RSUD
(dari Jasa Pelayanan)

Pemeriksaan Kesehatan Pegawai

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
keluar daerah

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan Sesuai Standar

Kegiatan/ Sub Kegiatan

8

7

6

5

4

3

2

1

No

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SUBAG KEPEGAWAIAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



SUSI HARTATI. SKM
NIP. 197304061997022001

Tangerang, I2> Oktober 2022

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

IHWAN. SKM. MMKes
NIP. 197501232006041004

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Susi Hartati, SKM

Jabatan     : Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: Ihwan, SKM, MMKes

Jabatan     : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

|KOTATANSERANG|



BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

Keterangan

4.855.938.800

781.812.000

28.500.000

46.000.000

148.000.000

576.211.325

769.349.085

7.200.000

983.550.608

Anggaran

(Rp)

Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Pengadaan alat kebersihan kantor

Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Penyediaan peralatan rumah tangga
kantor

Penyediaan komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan kantor

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Kegiatan/ Sub Kegiatan

9

8

7

6

5

4

3

2

1

No

83,55PoinIndeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)
Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

TargetSatuanIndikator KinerjaSasaran StrategisNo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

BIDANG PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



SUSI HARTATI. SKM
NIP. 197304061997022001

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

IHWAN, SKM. MMKes
NIP. 197501232006041004

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

24.157.748.518

250.000.000

4.663.200.000

3.967.200.000

177.200.000

348.730.000

200.000.000

125.292.100

669.800.000

44.500.000

115.000.000

132.250.000

5.268.014.600

Jumlah Anggaran

Corporate Social Responsibility (CSR)
(dari Jasa Pelayanan)

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan jasa keamanan kantor

Kerjasama advetorial dengan media
massa lokal, regional dan nasional

Pengadaan Mebelur

Jasa Pendampingan hukum

Peningkatan pelayanan publik

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

Penyediaan jasa pemeliharaan
perizinan kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
kantor

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
gedung kantor

Penyediaan makanan dan minuman

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10



IR^i^T81212009011005
k.TUHPATUL A/IHWAN, SKM, MMKes

NiP.197501232006041004

Tangeran13 O

KA

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: Tuhpatul Ahwazi, SE, Ak, M.AP, M.Ak.

Jabatan     : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: H. Ihwan, SKM, MMKes

Jabatan     : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o
3

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



N \f.jfil^1212009011005
Ak.TUHPATUL

k

H,,
NJP. 197501232006041004

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

APBD

BLUD

BLUD

BLUD

Keterangan

54.585.818.264

53.935.818.264

400.000.000

150.000.000

100.000.000

Anggaran (Rp.)

Jumlah Anggaran

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Honor Dewan Pengawas (dari
Jasa Pelayanan)

Penyediaan tenaga dokter
spesialis pengganti (insidensial)

Jasa konsultan kantor akuntan

publik (KAP)

Kegiatan/Sub Kegiatan

1

2

3

4

No.

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

BAGIAN TATA USAHA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



dr.TINTIN SUPRIATIN..M.H.
NIP. 196804072007012015

Tangerang, \l Oktober 2022

Pihak Pertama,

KASIE. PELAYANAN MEDIS

dr H.AMIR ALI..MKM
NIP.197605092006041012

Pihak Kedua,

KABID. YANMED DAN KEPERAWATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: dr. Tintin Supriatin,.M.H.

Jabatan     : Kepala Seksi Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama:dr. H.AmirAli.,MKM

Jabatan     : Kepala Bidang Pelayanan Medis Dan Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

|KOTATANGRANG|

m



dr.TINTIN SUPRIATIN..M.H.
NIP. 196804072007012015

Pihak Pertama,

KASIE. PELAYANAN MEDIS

Pihak Kedua,

KABID. YANMED DAN KEPERAWATAN

BLUD

Keterangan

5.518.004.000

5.518.004.000

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Pengadaan Alat Kesehatan Rumah
Sakit (Pelayanan Medis)

Kegiatan/ Sub Kegiatan

1

No

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



. Ns.Hi.SULISTINA..S.Kep

NIP. 196610131989032009NIP. 197605092006041012

Tangerang, 13 Oktober 2022

Pihak Pertama,

KASIE.PELAY.KEPERAWATAN

Pihak Kedua,

KABID. YANMED DAN KEPERAWATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Ns.Hj.Sulistina.,S.Kep.

Jabatan     : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. H.Amir AH..MKM

Jabatan     : Kepala Bidang Pelayanan Medis Dan Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



. Ns.Hi.SULISTINA..S.Kep

NiP. 196610131989032009

Pihak Pertama,

KASIE.PELAY.KEPERAWATAN

NiE^97fc05092006041012

Pihak Kedua,

KABID. YANMED-PAN KEPERAWATAN

BLUD

Keterangan

866.755.685

866.755.685

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Pengadaan Alat Kesehatan Rumah
Sakit (Pelayanan Medis)

Kegiatan/ Sub Kegiatan

1

No

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN MEDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



dr. Erika Zubaedah
NIP.197801052008012006

Tangerang, \2> Oktober 2022

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PELAYANAN PENUNJANG MEDIS

dr. Arnita Asiah Harahap
NIP.197710182011012001

PELAYANAN PENUNJANG

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: dr. Erika Zubaedah

Jabatan     : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. Amita Asiah Harahap

Jabatan     : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



dr. Erika Zubaedah
NIP. 197801052008012006

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PELAYANAN PENUNJANG MEDIS

dr. Arnita Asiah Harahap
NIP. 197710182011012001

PENUNJANGPELAYANl

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

BLUD

Keterangan

39.013.498.057,00

14.700.000.000,00

24.313.498.057,00

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Pengadaan Alat Kesehatan Penunjang
Rumah Sakit

Pengadaan obat - obatan Rumah

Sakit

Kegiatan/ Sub Kegiatan

2

1

No

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



N1P. 197102051991031006
MUHAMMAD MUCHLAS.SKM

Pihak Pertama,
KASIE. PELA¥^(nAN PNM

dr. ARNITA ASIAH HARAHAP
NIP.197710182011012001

MAN PENUNJANGKABID. PELAY/

Pihak Kedua,

Tangerang, 1^ Oktober 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Muhammad Muchlas, SKM

Jabatan     : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Non Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. Arnita Asiah Harahap

Jabatan     : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



MUHAMMAD MUCHLAS.SKM
197102051991031006

Pihak Pertama,

KASIE. PELAYANAN PNM

dr. ARNITA ASIAH HARAHAP
NIP.197710182011012001

Pihak Kedua,
KABID. PELAV^nAN PENUNJANG

BLUD

BLUD

BLUD

Keterangan

34.832.763.075

14.816.000.000

20.016.763.075

Anggaran

(Rp)

Jumlah

Kegiatan Pengadaan Alat Penunjang

dan Logistik RS

Kegiatan Pemeliharaan Prasarana dan

Sarana RS

Kegiatan/ Sub Kegiatan

1

2

No

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN PENUNJANG NON MERDIS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



ENI SETYAWATI. SKM. MM
NIP. 196912131992032008

dr. RIMA FATIMAH. M.Kes
NIP.197902172008012010

Tangerang, 13 Oktober 2022

Pihak Pertama,

KASIE. PERENCANAAN

Pihak Kedua,

KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Eni Setyawati, SKM, MM

Jabatan     : Kepala Seksi Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. Rima Fatimah, M.Kes

Jabatan     : Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

K0TATANG6RANG



ENI SETYAWATI. SKM. MM
NIP.196912131992032008

Pihak Pertama,

KASIE. PERENCANAAN

dr. RIMA FATIMAH. M.Kes
NIP.197902172008012010

Pihak Kedua,

KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG

BLUD

Keterangan

82.000.000

82.000.000

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Pengembangan Rumah Sakit

Kegiatan/ Sub Kegiatan

1

No

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SEKSI PERENCANAAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



Dr.DRG LULU FARADIS. MKIVI
NIP.197503272005012006

Tangerang, I2> Oktober 2022

Pihak Pertama,

KASIE. LITBANG

dr. RIMA FATIMAH. M.Kes
NIP.197902172008012010

Pihak Kedua,

KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Dr.drg Lulu Faradis, MKM

Jabatan     : Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. Rima Fatimah, M.Kes

Jabatan     : Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

|KOTATANOERANQ|



NIP.197503272005012006
Dr.DRG LULU FARADIS. MKM

Pihak Pertama,

KASIE. LITBANG

dr. RIMA FATIMAH. M.Kes
NIP. 197902172008012010

Pihak Kedua,

KABID. PERENCAN^AN DAN LITBANG

BLUD

BLUD

Keterangan

Rp    1.892.421.500

Rp   482.140.500

Rp    1.410.281.000

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Maintanance Jaringan LAN

Pengembangan Tipe dan Sistem
Informasi

Kegiatan/ Sub Kegiatan

2

1

No

83,55

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

Kesehatan

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SEKSI LITBANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG


