S PEMERINTAH KOTA TANGERANG
;A DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG
Yy mm"“y JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. O.U. Taty Damayanty
Jabatan . Direktur Rumah Sakit Umum Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Dini Anggraeni, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 18 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN DIREKTURARKRSUD
dr. DINI ANGGRAENI, MM dr.O0.U. DAMAYANTY

NIP. 197705012005012010 NIP.197304062006042020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Misi 1 : Mengembangkan kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan mutu
pendidikan, kesehatan dan kesejahteraan sosial dengan mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang professional dan berintegritas.

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
No Program Anggaran Keterangan
(Rp)
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 238.895.062.717 | oD dan
BLUD
Kota
Jumlah Anggaran 238.895.062.717
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN DIREKTUR RSUD
T B Wanp—
dr. DINI ANGGRAENI, MM dr.0.U. TATY DAMAYANTY

NIP. 197705012005012010 NIP.197304062006042020




PEMERINTAH KOTA TANGERANG
: DINAS KESEHATAN
UPT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
N KOTA TANGERANG

JIi. Pulau Putri Raya Perumahan Moderniand, Kelurahan Kelapa indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IHWAN, SKM, M.MKes

Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :dr. O.U. TATY DAMAYANTY

Jabatan : DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

f

e ¥ \
dr. O.U. TATY DAMAYANTY IHWAN, SKM, M.MKes
Nip. 197304062006042020 Nip.197501232006041004




LAMPIRAN:

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA TANGERANG
UPT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Tersusunnya dokumen Rencana program kerja Jumlah Dokumen Rencana program kerja Bagian
1 Bagian Tata usaha Berdasarkan Program Kerja di Tata/ussha prog ! 9 Dokumen 1
Lingkungan RSUD Kota Tangerang
2 Tersusunnya dokumen Rumusan Kebijakan teknis [Jumlah Dokumen Rumusan Kebijakan teknis Bieskuanen 1
Bagian Tata Usaha RSUD Kota Tangerang Bagian Tata Usaha
Terselenggara dokumen Pemantauan program, )
3 kegiatan, evaluasi dan pelaporan tugas dukungan aaniah .Dokumen Pemantayan progrmm; kegiasar; Dokumen 3
A evaluasi dan pelaporan
teknis di Bidang tata usaha
4 Temelenggaranya layanan vt hubuagan Jumlah laporan Layanan Hubungan masyarakat Laporan 3
masyarakat
5 Tersajinya laporan Program Administrasi Keuangan |Jumlah Laporan Penyerapan anggaran program e 3
perangkat daerah APBD Administrasi Keuangan perangkat daerah APBD P
Tersajinya laporan Program Penyediaan jasa Jumlah‘lapo‘ran penyerapan anggaran program
6 ; - penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan Laporan 3
penunjang urusan pemerintahan daerah APBD
daerah APBD
B Tersajinya laporan Program Pelayanan Tata Kelola |Jumlah laporan penyerapan anggaran program T 3
Pemerintahan BLUD pelayanan tata kelola pemerintahan BLUD pora
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN Anggaran Keterangan
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 63.149.888.764
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 51.701.561.750
3 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 1.499.700.000
4 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 23.115.749.881
5 Peningkatan Kapasitas dan Pengelolaan Sumber Daya Aparatur Perangkat Daerah Rp 29.395.920.100
6 Penatausahaan Keuangan Perangkat Daerah Rp 544.000.000
Jumlah Rp 169.406.820.495
Tangerang, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR ’ KEPALA BAGIAN TATA USAHA

& /'
[}

dr. 0.U. fY\DAMAYANTY
NIP. 197304062006042020




[ e PEMERINTAH KOTA TANGERANG ot TAn
% DINAS KESEHATAN & S
UPT. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH g(;sog
KOTA TANGERANG o &

Yy m,m*"'y JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. H. Amir Ali, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. O.U. Taty Damayanty
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur KABID. PELAYANAN MEDIS

DAN KEPERAWATAN

dr. O.U. Taty Damayanty —HT"AMIR ALI, MKM
NIP.197304062006042020 NIP.197605092006041012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKSI PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
. . Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan

Pengadaan Alat Kesehatan RS 2 751.810.556 BLUD

(Yanmed)
Jumlah Anggaran 2.751.810.556
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur KABID. PELAYANAN MEDIS

dr. O.U. Taty Damayanty . H. ALI,
NIP.197304062006042020 N¥-487605092006041012




KOTA TNGERANG PEMERINTAH KOTA TANGERANG o'P TA%
- DINAS KESEHATAN - Y
UPT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 3 ( ‘) 4
KOTA TANGERANG y i
W JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Arnita Asiah Harahap
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. O.U. Taty Damayanty
Jabatan - Direktur Rumah Sakit Umum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR KABID. PELAYANAN PENUNJANG

dr.0.U. TATY DAMAYANTY dr. ARNITA ASIAH HARAHAP
NIP.197304062006042020 NIP.197710182011012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PELAYANAN PENUNJANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
. . Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 | Pengadaan Obat — Obatan Rumah 21.668.800.000 BLUD
Sakit

Pengadaan Alat Kesehatan Penunjang

2 Rurnah Sakit 15.350.600.000 BLUD

3 Pengadaan perlenglfapan Rumah 850.000.000 BLUD
Tangga Rumah Sakit

4 Pengadaan .Bahan — Bahan Logistik 2 598.000.000 BLUD
Rumah Sakit

5 Pengadaan ‘Peralatan Penunjang 3 530.000.000 BLUD
Rumah Sakit

6 | Penyedia Jasa Laundry 1.550.000.000 BLUD

Pemeliharaan/Perbaikan Rutin/Berkala
7| Alat- alat Kesehatan Rumah Sakit 5.362.000.000 |  BLUD

Pemeliharaan / Perbaikan Rutin /
5 Berkala Perlengkapan Rumah Sakit 4.750.000.000 BLUD

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung

Kantor / Bangunan Rumah Sakit ENSOIREN EEUR

Pemeliharaan Rutin/Berkala Instalasi
10 Pengolahan Limbah Rumah Sakit 3.162.125.000 BLUD

Jumlah Anggaran 63.345.400.000




Pihak Kedua,
DIREKTUR

dr.0.U. TATY'DAMAYANTY
NIP.197304062006042020

Pihak Pertama,
KABID. PELAYANAN PENUNJANG

dr. ARNITA ASIAH HARAHAP
NIP.197710182011012001




KOTA TANGERANG PEMERINTAH KOTA TANGERANG
% DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
, KOTA TANGERANG
%mm"‘"’o JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Rima Fatimah, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. O.U. Taty Damayanty
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG

/ Q’L/

dr.0.U. Y DAMAYANTY dr. RIMA FATIMAH, M.Kes
NIP.197304062006042020 NIP.197902172008012010

b 4




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BIDANG PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
. . Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 | Pengembangan Sistem Informasi 2.635.585.069 BLUD
Rumah Sakit

Maintenance Jaringan LAN di RSUD

2 620.446.597 BLUD
Kota Tangerang
3 | Pengembangan Rumah Sakit 135.000.000 BLUD
Jumlah Anggaran 3.391.031.666
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG
i
dr.0.U. TATY DAMAYANTY dr. RIMA FATIMAH, M.Kes

NIP.197304062006042020 NIP.197902172008012010




PEMERINTAH KOTA TANGERANG w Tay,

X DINAS KESEHATAN %,

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (\) -

: KOTA TANGERANG .
%"‘mm,m*"w JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telg 021 2972 0201, 021 2972 0202
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Khairul Chandra.,SE.,M.Ak
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IHWAN, SKM, MMKes
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam ‘dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinefja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA AGIAN KEUANGAN

IHyOAN, SKM, MMKes KHAIRUL C RA..SE..M.Ak
NIP{19730406 200604 2 020 NIP.19790610 ¥HOO1 1009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BIDANG TATA USAHA SUB KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

" No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘\ Satuan Target
| !
!

Indeks Kepuasaan Poin 84
Masyarakat (IKM) |

-

; Anggaran
- No Kegiatan/ Sub Kegiatan ?Rgp) Keterangan
1 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 51.704.561.750 APBD
‘ Kantor
|
s’l
' 2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 63.149.888.764 APBD
3 Honor Dewan Pengawas (darijasa 360.000.000 BLUD
Pelayanan) a
4 Penyedlagq Tgnagg Dokter Spesialis 100.000.000 BLUD
Pengganti (insidensial)
5 Jasa Konsultan Kantor Akuntan Publik | 84.000.000 BLUD
(KAP) |
Jumlah Anggaran . 115.398.450.514
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

IHWAN, SKM, MMKes

AR AQTOINANEL ANNCNA Y NN




KOTA TANGERANG PEMERINTAH KOTA TANGERANG
% DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
, KOTA TANGERANG
%mmw‘y JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Susi Hartati, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bag Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lhwan, SKM, M.MKes
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai _target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABAG TATA USAHA KA. SUB. BAG UMUM

AN, SKM, M.MKES SUSI HARTATI, SKM
NYP.197501232006041004 NIP. 197304061997022001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BAGIAN TATA USAHA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
" ; Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 Peningkatan Sarana Dan Prasarana 1.499.700.000 BLUD
Aparatur
2 | Pelayanan Administrasi Perkantoran 23.815.749.881 BLUD
Jumlah Anggaran 25.315.449.881

Pihak Kedua,
KABAG JATA USAHA

P.197501232006041004

Pihak Pertama,
KA. SUB. BAG UMUM

Vecach

SUSI HARTATI, SKM

NIP. 197304061997022001




PEINEETE PEMERINTAH KOTA TANGERANG
5 DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
y KOTA TANGERANG
«mmﬁm""’ JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LELA YULIANINGSIH, SKM
Jabatan : KASUBAG KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. IHWAN, SKM,M.MKES
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang,  Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H.FHAWAN,SKM,M.M.KES LELA YULIANINGSIH, SKM
NIP. 197501232006041004 NIP. 197107221995032001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BAGIAN KEPEGAWAIAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
: ; Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
Kegiatan Peningkatan Kapasitas Dan
1 | Pengelolaan Sumber Daya Aparatur | 29,395,920,100.00 | BLUD/APBD
Perangkat Daerah
Jumlah Anggaran 29,395,920,100.00
Tangerang,  Oktober 2023

Pihak Kedua,

H.IHWAN,SKM,M,M.KES
NIP. 197501232006041004

Pihak Pertama,

LELA YULIANINGSIH, SKM

NIP. 197107221995032001




CEEL LT PEMERINTAH KOTA TANGERANG ot TAA,O
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UPT. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (‘7;

: KOTA TANGERANG 2 ?
'm,m,!m*"y JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Tintin Supriatin, MH
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. Amir Ali, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PELAYANAN MEDIS KASIE. PELAYANAN MEDIS

%

DAN KEPERAWATAN

\

dr. H. AMIR ALI, MKM dr. TINTIN SUPRIATIN, MH
NIP.197605092006041012 NIP. 196804072007012015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKSI PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
. . Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 Pengadaan Alat Kesehatan RS 2 716.810.556 BLUD
(Yanmed)
Jumlah Anggaran 2.716.810.556
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PELAYANAN MEDIS

DAN KE}’ERAWATAN
Y ( (L 1

C *

~HAMIR ALI, MKM
NIP.197605092006041012

KASIE. PELAYANAN MEDIS

dr. TINTIN SUPRIATIN, MH

NIP. 196804072007012015




KOTATANGERANG PEMERINTAH KOTA TANGERANG
% DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG
W JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

. Hj Sulistina SKep Ners
. Kepala Seksi Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: dr. H Amir Ali MKM
: Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PELAYANAN MEDIS DAN KASIE. KEPERAWATAN
KEPE

NIP. 197605

AWATAN

> i

A

Hj SULISTINA SKep Ners
092006041012 NIP. 196610131989032009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKS| KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
. ; Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 | Pengadaan bahan-bahan lainnya 1.900.793.000 BLUD
Jumlah Anggaran 1.900.793.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PELAYANAN MEDIS DAN

v

KASIE. KEPERAWATAN

Hj SULISTINA SKep Ners

2 2 NIP. 196610131989032009




A TAGERAG PEMERINTAH KOTA TANGERANG
% DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
w JI. Puiau Pmiﬁg-!eréma-[anA Mrz!j?rruaEnmu[‘lahS Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. ERIKA ZUBAEDAH
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. ARNITA ASIAH HARAHAP
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang,  Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r\‘
N\
N
dr. ARNITA ASIAH HARAHAP dr. ERIKA ZUBAEDAH

NIP.197710182011012001 NIP.197801052008012006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
. . Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 Pengadaan obat — obatan Rumah 1.686.800.000 BLUD
Sakit
5 Pengadaan -Alat Kesehatan Penunjang 15.350.600.000 BLUD
Rumah Sakit
Jumlah Anggaran 37.037.400.000
Tangerang,  Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. ARNITA ASIAH HARAHAP
NIP.197710182011012001

.
Fi-
O

dr. ERIKA ZUBAEDAH
NIP.197801052008012006




B PEMERINTAH KOTA TANGERANG
% DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG
mmmﬂy JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telg: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Muchlas, SKM
Jabatan . Kasie Penunjang Non Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Arnita Asiah Harahap
Jabatan : Kabid Penunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang,  Oktober 2023

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penunjang.

Dr. Arnita Asiah Harahap
NIP.197718102011012001 NIP. 197102051991031006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKSI PENUNJANG NON MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
. ’ Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
KEGIATAN PENGADAAN ALAT
1 | PENUNJANG DAN LOGISTIK 8.528.000.000 | BLUD/APBD
RUMAH SAKIT
KEGIATAN PEMELIHARAAN
2 | PRASARANA DAN SARANA RUMAH 17.780.000.000 | BLUD/APBD
SAKIT
Jumlah Anggaran 26.308.000.000
Tangerang,  Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penunjang.

Dr. Arnita Asiah Harahap
NIP.197718102011012001

Kasie Penunjang Non Medis

Muhammad Muchlas, SKM

. 197102051991031006




G PEMERINTAH KOTA TANGERANG P Tan
i DINAS KESEHATAN = €
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 3 (.%.‘7 :
: KOTA TANGERANG > =
Y mm"‘&) JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Eni Setyawati, SKM, MM
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Rima Fatimah, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG KASIE. PERENCANAAN
Yl —
s e
—
dr. RIMA FATIMAH, M.Kes ENI SETYAWATI, SKM, MM

NIP.197902172008012010 NIP. 196912131992032008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKSI PERENCANAAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
: . Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 | Pengembangan Rumah Sakit 135.000.000 BLUD
Jumlah Anggaran 135.000.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG KASIE. PERENCANAAN

= o=

b

dr. RIMA FATIMAH, M.Kes

ENI SETYAWATI, SKM, MM

NIP.197902172008012010

NIP. 196912131992032008




TR TAGEAG PEMERINTAH KOTA TANGERANG P T,

i DINAS KESEHATAN = ¢

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH a@):

/ KOTA TANGERANG P
%mmwﬁ"’) . JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr.drg Lulu Faradis, MKM
Jabatan . Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr.Rima Fatimah, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang PRCLIT Kepala Seksi Litbang
T saadd /i
2 d &
dr.Rima Fatimah, M.Kes Dr drq Lulu Faradis, MKM

NIP. 197817022010012006 NIP. 197503272005012006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKSI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84,5
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
. . Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 | Maintanance Jaringan LAN 620.446.597 BLUD
2 | Pengembangan Sistem Informasi 2.635.585.069 BLUD
Jumlah Anggaran 3.256.031.666
Tangerang, Oktober 2023

Pihak Kedua,
Kepala Bidang PRCLIT

o

dr.Rima Fatimah, M.Kes
NIP. 197817022010012006

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Litbang

@,

Dr drg Lulu Faradis, MKM

NIP. 197503272005012006




