
dr. H. Yusuf Alflarf Geovannv. M.K.M

NIP. 197712302005011004

2024

dr. DINI ANGGRAENI. MM
NIP. 197705012005012010

Tan

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: dr. H. Yusuf Alfian Geovanny, M.K.M

Jabatan     : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. Dini Anggraeni, MM

Jabatan     : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTATANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

KOTATANGERANG



dr. H. Yusuf Alf^^rVGeovannv, M.K.M
NIP. 197712302005011004

dr. DINI ANGGRAENI. MM
NIP.197705012005012010

Pihak Kedua,

KEPALA DIN AS KESEHATAN

APBD

APBD dan
BLUD

Keterangan

262.758.020.533

2.027.593.177

260.730.427.356

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota

Program

2

1

No

85

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

(I KM)

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Kesehatan
Masyarakat

Sasaran Strategis

1

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Misi 1 : Mewujudkan sumber daya manusia yang berakhlak mulia, maju dan

berdaya saing.



IHWAN. SKM. M.MKes
NIP.197501232006041004NIP.04

/
NY. M.K.M

Tangerang, 10 Oktober2024

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

dr. YUSU

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Ihwan, SKM, M.MKes

Jabatan     : Kepala Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. Yusuf Alfian Geovanny, M.K.M

Jabatan     : Direktur UPT Rumah Sakit Umum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

UPT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



12

12

12

12

2

2

Tarn At
- — ^f —

Laporan

Laporan

Laporan

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Satnan

liiml^iK l^rvnivan
WWII IIVII I I^Jk* Wl ^l 1
penyerapan anggaran
program pelayanan
tata kelola
pemerintahan BLUD

.itimiah 1 annran

Penyerapan anggaran
program Administrasi
Keuangan perangkat
daerah APBD

Jumlah Iaporan
Layanan Hubungan
masyarakat

Jumlah Dokumen
Pemantauan program,
kegiatan, evaluasi dan
nglarvjrari

Jumlah Dokumen
Rumusan Kebijakan
teknis Bagian Tata
uoSi iS

Jumlah Dokumen
Rencana program kerja
Bagian Tata usaha

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan

Menyajikan Iaporan
Program Pelayanan Tata
Kelola Pemerintahan
BLUD

Menyajikan iaporan
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah APBD

Menyelenggarakan
layanan unit hubungan
masyarakat

Menyelenggarakan
dokumen Pemantauan
program, kegiatan,
evaluasi dan pelaporan
ti mac Hi ilri innan toU-nic Hi
—.,-—..-,— . ..—.
Bidang tata usaha

Menyusun dokumen
Rumusan Kebijakan teknis
Bagian Tata Usaha RSUD
iwjici i ai iyci ai ly

Menyusun dokumen
Rencana program kerja
Bagian Tata usaha
Berdasarkan Program
t\erja ai ungiaingan rcouu
Kota Tangerang

Sasaran Program/

Kegiatan

6

5

4

3

2

1

bin

85

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Indikator Kinerja RSUD

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kesehatan
Masyarakat

Sasaran Strategis RSUD

1

No

: Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakatTujuan

Misi RSUD Kota Tangerang     :

1.Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

2.Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3.Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Mewujudkan sumber daya manusia yang

Ho ra I^ hi air mi ilia mam rlan horHa\/a eainn

Misi 1 Kota Tangerang

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



IHWAN. SKM. M.MKes
NIP.197501232006041004

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

/
NIP. 197712302005011004

Y. M.K.Mdr.YUSUF

BLUD

APBD

Keterangan

Rp.   319.190.549.842

Rp.    58.460.122.486

Rp.   260.730.427.356

Anggaran

(Rp)

Jumlah

Program Pelayanan Tata Kelola
Pemerintahan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kegiatan/ Sub Kegiatan

2.

1.

No



dr. Rima Fatimah. M.Kes

NIP.197902172008012010
dr. H. Yu^^uf Alfian Geovannv. M.K.M

NIP.197712302005011004

Tangerang, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama,

Kabid. Perencanaan dan Litbang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: dr. Rima Fatimah, M.Kes

Jabatan     : Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. H. Yusuf Alfian Geovanny, M.K.M

Jabatan     : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



12

12

12

12

3

Target

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Satuan

Jumlah dokumen
laporan penyerapan
anggaran Program
Perencanaan dan

Litbang

Jumlah dokumen
laporan Indeks
Kepuasan Masyarakat
(IKM)

Jumlah dokumen
pemantauan program,
kegiatan, evaluasi dan
pelaporan tugas
dukungan teknis

Jumlah dokumen
rumusan kebijakan
teknis

Jumlah dokumen
program kerja

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan

Melaksanakan Program Bidang
Perencanaan dan Litbang

Melaksanakan penyusunan
laporan Indeks Kepuasan
Masyarakat (I KM)

Melaksanakan penyusunan
dokumen pemantauan program,
kegiatan, evaluasi, dan pelaporan
tugas dukungan teknis di Bidang
Perencanaan dan Litbang

Melaksanakan penyusunan
dokumen rumusan kebijakan
teknis Bidang Perencanaan dan
Litbang

Melaksanakan penyusunan
dokumen program kerja Bidang
Perencanaan dan Litbang

Sasaran Program/ Kegiatan

5

4

3

2

1

No

85

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Indikator Kinerja RSUD

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kesehatan
Masyarakat

Sasaran Strategis RSUD

1

No

: Meningkatnya derajat kesehatan masyarakatTujuan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

Misi RSUD Kota Tangerang     :

1.Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

2.Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3.Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.



dr. Rima Fatimah. M.Kes

NIP.197902172008012010

Pihak Pertama,

Kabid. Perencanaan dan Litbang

dr. H. Yusrff Alfian Geovannv. M.K.M

NIP. 197712302005011004

BLUD

BLUD

BLUD

Keterangan

1.160.000.000

170.000.000

294.250.000

695.750.000

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Pengembangan Rumah Sakit

Maintenance Jaringan LAN di RSUD
Kota Tangerang

Pengembangan Sistem Informasi
Rumah Sakit

Kegiatan/ Sub Kegiatan

3

2

1

No



SUSI HARTATI. SKM
NIP.197304061997022001

IHWAN, SKM, M.MKes
NIP. 197501232006041004

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Tangerang, 10 Oktober 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: SUSI HARTATI, SKM
Jabatan     : Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: IHWAN, SKM, M.MKes

Jabatan     : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



12

12

12

2

2

Target

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Satuan

Jumlah dokumen laporan

penyerapan anggaran

Jumlah dokumen laporan
iayanan hubungan
masyarakat

Jumlah dokumen

Pemantauan program,

kegiatan, evaluasi dan

pelaporan

Jumlah dokumen

kebijakan teknis

Jumlah dokumen

rencana program kerja

Indikator Kinerja

Program/ Kegiatan

Melaksanakan
penyusunan laporan
penyerapan anggaran Sub
Bagian Umum

Melaksanakan
penyusunan laporan
layanan hubungan
masyarakat

Melaksanakan

penyusunan pemantauan

program, kegiatan,

evaluasi dan pelaporan

Sub Bagian Umum

Melaksanakan

penyusunan kebijakan

teknis Sub Bagian Umum

Melaksanakan

penyusunan rencana

program kerja Sub Bagian

Umum

Sasaran Program/

Kegiatan

5

4

3

2

1

No

85

Target

Poin

Satuan

Indeks       Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Indikator Kinerja RSUD

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kesehatan
Masyarakat

Sasaran Strategis RSUD

1

No

: Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakatTujuan

Misi 1 Kota Tangerang: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

Misi RSUD Kota Tangerang    :

1.Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

2.Menyeienggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3.Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG



SUSI HARTATI. SKM
NIP. 197304061997022001

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

IHWAN. SKM. M.MKes
NIP.197501232006041004

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Tangerang, 10 Oktober 2024

Keterangan

20.549.950.000,00

20.089.885.000,00

460.065.000,00

Anggaran

(RP)

Jumlah Anggaran

Kegiatan Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Kegiatan Peningkatan Sarana Dan
Prasarana Aparatur

Kegiatan/ Sub Kegiatan

2.

1.

No



LELA YULIANINGSIH. SKM
Nip. 197107221995032001

IHWAN. SKM, M.MKes

Nip. 197501232006041004

Tangerang, 10 Oktober2024

Pihak Pertama,

Ka SUB BAG KEPEGAWAIAN

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Lela Yulianingsih, SKM

Jabatan     : Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: Ihwan, SKM, M.MKes

Jabatan     : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

UPT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



12

12

2

2

Target

Laporan

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Satuan

Jumlah laporan kegiatan
peningkatan kapasitas
dan pengelolaan sumber
daya aparatur perangkat
daerah BLUD

Jumlah dokumen
pemantauan program,
kegiatan, evaluasi dan
pelaporan tugas sub
kepegawaian

Jumlah dokumen
rumusan kebijakan teknis
bagian kepegawaian

Jumlah dokumen
Rencana program kerja
Bagian kepegawaian

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan

Menyelenggarakan laporan
kegiatan peningkatan
kapasitas dan pengelolaan
sumber daya aparatur
perangkat daerah BLUD

Menyelenggarakan
pemantauan program,
kegiatan, evaluasi dan
pelaporan tugas sub
kepegawaian

Menyusun dokumen
rumusan kebijakan teknis
bagian kepegawaian

Menyusun dokumen
rencana program kerja
bagian kepegawaian

Sasaran Program/
Kegiatan

4

3

2

1

No

85

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Indikator Kinerja RSUD

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kesehatan
Masyarakat

Sasaran Strategis RSUD

1

No

: Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakatTujuan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

Misi RSUD Kota Tangerang     :

1.Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

2.Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3.Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.



LELA YULIANINGSIH. SKM
Nip. 197107221995032001

Pihak Pertama,

Ka SUB BAG KEPEGAWAIAN

IHWAN, SKM. M.MKes
Nip. 197501232006041004

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

Keterangan

Rp.    36.518.274.736

Rp.       798.000.000

Rp.     1.745.500.000

Rp.    31.192.922.298

Rp.     2.231.852.438

Rp.       300.000.000

Rp.       250.000.000

Anggaran

(RP)

Jumlah

Pengembangan Pendidikan dan
pelatihan SDM Rumah Sakit

Bonus dan reward

Jasa pelayanan

Jaminan asuransi pegawai

Pemeriksaan Kesehatan pegawai

Rapat - rapat koordinasi dan
konsultasi keluar daerah

Kegiatan/ Sub Kegiatan

6.

5.

4.

3.

2.

1.

No



dr. Erika Zubaedah
NIP.197801052008012006

dr. Arnita Asiah Harahap
NIP.197710182011012001

Tangerang, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSi
PELAYANAN PENUNJANG MEDIS'ENUNJANGPELAYANAN

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: dr. Erika Zubaedah

Jabatan     : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. Arnita Asiah Harahap

Jabatan     : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

UPT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya No. 101 Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0200, 021 2972 0202



12

4

12

12

12

Target

85

Target

Pertemuan

Laporan

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Satuan

Poin

Satuan

koordinasi

Jumlah pelaksanaan

Laporan

penunjang medis Jumlah

pelaksanaan pelayanan

monitoring atas

pembinaan dan

pengendalian,

Jumlah laporan

Pengajuan

Jumlah Dokumen

Pengadaan

Jumlah Dokumen

Pengadaan

Jumlah Dokumen

Indikator Kinerja

Program/ Kegiatan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (I KM)

Indikator Kinerja RSUD

instalasi dan komite

dengan bagian, bidang,

Melaksanakan Koordinasi

penunjang medis

pelaksanaan pelayanan

dan monitoring atas

pengendalian, pembinaan

Melaksanakan program

Medis Lain Rumah Sakit

pengadaan Penunjang

Melaksanakan kegiatan

Rumah Sakit

Kesehatan Penunjang

pengadaan Alat

Melaksanakan kegiatan

Rumah Sakit

pengadaan obat-obatan

Melaksanakan kegiatan

Sasaran Program/

Kegiatan

Masyarakat

Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Kesehatan

Sasaran Strategis RSUD

5

4

3

2

1

No

1

No

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG
Misi 1 Kota Tangerang: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

Misi RSUD Kota Tangerang     :

1.Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

2.Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3.Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Tujuan: Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat



dr. Erika Zubaedah
NIP.197801052008012006

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PELAYANAN PENUNJANG MEDIS

fa

dr. Arnita Asiah Harahap
NIP. 197710182011012001

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PELAYANAN PENUNJANG

Keterangan

36.895.427.051,-

6.455.600.000,-

14.939.827.051,-

15.500.000.000,-

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Pengadaan Penunjang Medis Lain
Rumah Sakit

Pengadaan alat kesehatan penunjang

Rumah Sakit

Pengadaan obat-obatan Rumah Sakit

Kegiatan/ Sub Kegiatan

3

2

1

No



ENI SETYAWATI. SKM. MM
NIP. 196912131992032008

dr. RIMA FATIMAH. M.Kes
NIP.197902172008012010

Tangerang, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama,

KASIE. PERENCANAAN

Pihak Kedua,

KABID. PERENC^NAAN DAN LITBANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Eni Setyawati, SKM, MM

Jabatan     : Kepala Seksi Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. Rima Fatimah, M.Kes

Jabatan     : Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

KOTA TANGERANG



3

18

8

4

Target

Laporan

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Satuan

Jumlah laporan sub
kegiatan Seksi
Perencanaan

Jumlah dokumen
pemantauan program,
kegiatan, evaluasi dan
pelaporan tugas
dukungan teknis

Jumlah dokumen
rumusan kebijakan
teknis

Jumlah dokumen
program kerja

Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan

Melaksanakan sub kegiatan Seksi
Perencanaan

Melaksanakan penyusunan
dokumen pemantauan program,
kegiatan, evaluasi, dan pelaporan
tugas dukungan teknis di Seksi
Perencanaan

Melaksanakan penyusunan
dokumen rumusan kebijakan
teknis di Seksi Perencanaan

Melaksanakan penyusunan
dokumen program kerja di Seksi
Perencanaan

Sasaran Program/ Kegiatan

4

3

2

1

No

85

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Indikator Kinerja RSUD

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kesehatan
Masyarakat

Sasaran Strategis RSUD

1

No

: Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakatTujuan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

Misi RSUD Kota Tangerang     :

1.Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

2.Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3.Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.



ENI SETYAWATI, SKM. MM
NIP.196912131992032008

Pihak Pertama,

KASIE. PERENCANAAN

dr. RIMA FATIMAH. M.Kes
NIP. 197902172008012010

Pihak Kedua,

KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG

BLUD

Keterangan

170.000.000

170.000.000

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Pengembangan Rumah Sakit

Kegiatan/ Sub Kegiatan

1

No



Dr. drq. Lulu Faradis. MKM
NIP. 197503272005012006

dr. Rima Fatimah, M.Kes

NIP. 197902172008012010

y

Tangerang, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama,

KASIE. LITBANG

Pihak Kedua,

KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: Dr. drg. Lulu Faradis, MKM

Jabatan     : Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: dr. Rima Fatimah, M.Kes

Jabatan     : Kepala Bidang Perencanaan dan Litbang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

UPT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG

Jl. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202



12

12

12

12

2

Target

Laporan

Laporan

Laporan

Dokumen

Dokumen

Satuan

Jumlah pelaksanaan

program dan biaya

pelaksanaan program

Seksi Litbang

Jumlah Laporan IKM

Jumlah dokumen

pemantauan program,

kegiatan, evaluasi, dan

pelaporan tugas

dukungan tekhnis di seksi

litbang

Jumlah dokumen

rumusan kebijakan

tekhnis Seksi Litbang
RSUD Kota Tangerang

Jumlah dokumen

rencana program kerja

Indikator Kinerja

Program/ Kegiatan

Melaksanakan Program

Seksi Litbang

Melaksanakan

penyusunan laporan IKM

Melaksanakan

penyusunan dokumen

pemantauan program,

kegiatan, evaluasi, dan

pelaporan tugas dukungan

tekhnis di seksi litbang

Melaksanakan

penyusunan dokumen

rumusan kebijakan tekhnis

Seksi Litbang RSUD Kota

Tangerang

Melaksanakan

penyusunan rencana

program kerja

Sasaran Program/

Kegiatan

5

4

3

2

1

No

85

Target

Poin

Satuan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Indikator Kinerja RSUD

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kesehatan
Masyarakat

Sasaran Strategis RSUD

1

No

: Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakatTujuan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

Misi RSUD Kota Tangerang     :

1.Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

2.Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3.Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.



Dr. drq. Lulu Faradis. MKM
NIP. 197503272005012006

Pihak Pertama,

KASIE. LITBANG

dr. Rima Fatimah. M.Kes.

NIP. 197902172008012010

Pihak Kedua,

KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG

Keterangan

990.000.000

294.250.000

695.750.000

Anggaran

(Rp)

Jumlah Anggaran

Maintenance Jaringan LAN

Sistem Informasi

Kegiatan/ Sub Kegiatan

2

1

No


