SRR PEMERINTAH KOTA TANGERANG

5 DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
= KOTA TANGERANG
mmmw“‘ﬁ) JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. O.U. Taty Damayanty
Jabatan - Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. Dini Anggraeni, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, ~\n 1 Fihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN S '

DIREKTUR RSUD
\

dr. DINI ANGGRAENI, MM Y DAMAYANTY
NIP. 197705012005012010 304062006042020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Misi 1 : Mewujudkan sumber daya manusia yang berakhlak mulia, maju dan

berdaya saing.

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 85
Kualitas Pelayanan (IKM)
Kesehatan
Masyarakat
No Program Anggaran Keterangan
(Rp)
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 243.868.541.366 Fe BD.gan
BLUD
Kota
Jumlah Anggaran 243.868.541.366
Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KESEHATAN

W
dr. DINI ANGGRAENI, MM
NIP. 197705012005012010

dr.O.U.

——




[KOTA TARGERANG PEMERINTAH KOTA TANGERANG
5 DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG
m‘mmﬁ"’y JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - lhwan, SKM, M.MKes
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. O.U. Taty Damayanty
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR RSUD KEPALA BAGIAN TATA USAHA

IHWAN, SKM, M.MKes
Nip. 1 97304062006042020 Nip. 197501232006041004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang

Misi RSUD Kota Tangerang
1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Tujuan : Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat
No | Sasaran Strategis RSUD | Indikator Kinerja RSUD | Satuan | Target
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Poin 85
Pelayanan Kesehatan Masyarakat (IKM)
Masyarakat
Sasaran Program/ Indikator Kinerja
No Kegiatan Program/ Kegiatan 3 an hanges
Menyusun dokumen
Renpana program kerja —_—
1 Bagianshil usagy Rencana program kerja | Dokumen 2
Berdasarkan Program SN Tata usaha J
Kerja di Lingkungan RSUD | =29
Kota Tangerang
Menyusun dokumen Jumlah Dokumen
2 Rumusan Kebijakan teknis | Rumusan Kebijakan i - 2
Bagian Tata Usaha RSUD | teknis Bagian Tata
Kota Tangerang Usaha
Menyelenggarakan
dokumen Pemantauan Jumlah Dokumen
program, kegiatan, Pemantauan program,
4 evaluasi dan pelaporan kegiatan, evaluasi dan Cisiumen 12
tugas dukungan teknis di pelaporan
Bidang tata usaha
Menyelenggarakan Jumlah laporan
4 | layanan unit hubungan Layanan Hubungan Laporan 12
masyarakat masyarakat
. Jumlah Laporan
henyallkan Iapqran Penyerapan anggaran
5 Program Penunjang Oy Adlrrinietrns; L 12
Urusan Pemerintahan brog S aporen
Daerah APBD Keuangan perangkat
daerah APBD
Menyajikan laporan izl aparan
6 Program Pelayanan Tata penyerapanl anggaran
Keloia Pemenntahan program pelayanan Laporan 12
BLUD tata kglola
pemerintahan BLUD




No Kegiatan/ Sub Kegiatan An(glg:;' an Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 150.352.369.365 | APBD
Pemerintahan Daerah
Program Pelayanan Tata Kelola
2 Pemerintahan Rp. 43.607.224.736 BLUD
Jumlah Rp. 193.959.594.101
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR-RSUD

Nip. 197304062006042020

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

N, SKM, M.MKes

Nip. 197501232006041004




[Kom anGERAYG ] PEMERINTAH KOTA TANGERANG

% DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
/ KOTA TANGERANG
Yoty mm”’“’ JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Khairul Chandra.,SE.,M.Ak
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IHWAN, SKM, MMKes
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPAKA SYB BAGIAN KEUANGAN

WAN, SKM, MMKes KHAIRUL CH SE..M.AK
NIP.19730406 200604 2 020 NIP.19790610 203001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG TATA USAHA SUB KEUANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasaan Poin 84
Pelayanan Kesehatan Masyarakat (IKM)
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 Melaksanakan rencana | Jumlah dokumen rencana Dokumen 2
program kerja sub program kerja sub bagian
bagian keuangan keuangan
tersaji sesuai aturan
yang berlaku
2 | Melaksanakan rumusan | Jumlah dokumen rumusan Dokumen 2
kebijakan teknis sub kebijakan teknis sub bagian
bagian keuangan sesuai | keuangan
aturan yang berlaku
3 | Melaksanakan Jumlah dokumen pemantauan Dokumen 60
pemantauan program, | program, kegiatan, evaluasi dan
kegiatan, evaluasi dan | pelaporan sub bagian keuangan
pelaporan sub bagian
keuangan tersaji sesuai
sop
Jumlah dokumen kegiatan
4 | Melaksanakan kegiatan | penatausahaan keuangan Dokumen 36
penatausahaan perangkat daerah BLUD
keuangan perangkat
daerah BLUD tersaji
sesuai aturan yang
berlaku
Jumlah dokumen kegiatan
5 | Melaksanakan kegiatan | administrasi keuangan Dokumen 24
administrasi keuangan | perangkat daerah APBD
perangkat daerah APBD

tersaji sesuai sop




Anggaran

No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 32.150.489.500 APBD
Kantor
2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 118.201.879.865 APBD
3 Honor Dewan Pengawas (dari jasa 698.000.000 BLUD
Pelayanan)
4 Penyedlagq Tc—_:nagg Dokter Spesialis 25 000.000 BLUD
Pengganti (insidensial)
5 Jasa Konsultan Kantor Akuntan Publik 90.000.000 BLUD

(KAP)

Jumlah Anggaran

151.165.369.365

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

AN, SKM, MMKes

NIP.19730406 200604 2 020

Pihak Pertama,

KEPALA

KHAIRUL CHAND

B BAGIAN KEUANGAN

.SE.,M.Ak

NIP.19790610'20101 1 009




KOTA TANGERANG PEMERINTAH KOTA TANGERANG
% DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
X 4 KOTA TANGERANG
’”Mmm""'@ JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modemland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangeranlg. Telg: 021 2972 0201, 021 2972 0202
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUSI HARTATI, SKM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IHWAN, SKM, M.MKes
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN UMUM
- o %;ﬂ“%
JHWAN, SKM, M.MKes SUSI HARTATI, SKM

NIP. 197501232006041004 NIP. 197304061997022001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG
Misi 1 Kota Tangerang : Mewujudkan sumber daya manusia yang
berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.
Misi RSUD Kota Tangerang

1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.
2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Tujuan . Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat
No | Sasaran Strategis RSUD |Indikator Kinerja RSUD | Satuan Target
1 Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Poin 85
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Masyarakat
Sasaran Program/ Indikator Kinerja
No ] . Satuan | Target
Kegiatan Program/ Kegiatan
1 | Melaksanakan Jumlah dokumen Dokumen 2
penyusunan rencana rencana program kerja
program kerja Sub Bagian
Umum
2 | Melaksanakan Jumlah dokumen Dokumen 2
penyusunan kebijakan kebijakan teknis
teknis Sub Bagian Umum
3 | Melaksanakan Jumlah dokumen Dokumen 12
penyusunan pemantauan Pemantauan program,
program, kegiatan, kegiatan, evaluasi dan
evaluasi dan pelaporan pelaporan
Sub Bagian Umum
4 | Melaksanakan Jumiah dokumen laporan | Dokumen 12
penyusunan laporan layanan hubungan
layanan hubungan masyarakat
masyarakat
5 | Melaksanakan Jumlah dokumen laporan | Dokumen 12
penyusunan laporan penyerapan anggaran
penyerapan anggaran Sub
Bagian Umum




No Kegiatan/ Sub Kegiatan

Anggaran

(Rp) Keterangan

Kegiatan Peningkatan Sarana Dan
Prasarana Aparatur

250.065.000,00

Kegiatan Pelayanan Administrasi
Perkantoran

18.459.885.000,00

Jumiah Anggaran

18.709.950.000,00

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

o

NIP. 19750123200604 1004

Tangerang, 10 Januari 2024

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

& listf

SUSI HARTATI. SKM
NIP. 197304061997022001




| o PEMERINTAH KOTA TANGERANG
5 DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG
%mmwy JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telg: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Lela Yulianingsih, SKM ‘
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian {

Selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama - Ihwan, SKM, M.MKes
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan |

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA Ka SUB BAG KEREGAWAIAN
| M

IHWAN, SKM, M.MKes LELA YULIANINGSIH, SKM
. 197501232006041004 Nip. 197107221995032001




Misi 1 Kota Tangerang

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi RSUD Kota Tangerang
1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Tujuan : Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat
No | Sasaran Strategis RSUD | Indikator Kinerja RSUD | Satuan | Target
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Poin 85
Pelayanan Kesehatan Masyarakat (IKM)
Masyarakat
Sasaran Program/ Indikator Kinerja
o Kegiatan Program/ Kegiatan SRR Target
Menyusun dokumen Jumlah dokumen
1 | rencana program kerja Rencana program kerja Dokumen 2
bagian kepegawaian Bagian kepegawaian
Menyusun dokumen Jumlah dokumen
2 | rumusan kebijakan teknis | rumusan kebijakan teknis | Dokumen 2
bagian kepegawaian bagian kepegawaian
Menyelenggarakan Jumlah dokumen
pemantauan program, pemantauan program,
3 | kegiatan, evaluasi dan kegiatan, evaluasi dan Dokumen 12
pelaporan tugas sub pelaporan tugas sub
kepegawaian kepegawaian
Menyelenggarakan laporan | Jumlah laporan kegiatan
kegiatan peningkatan peningkatan kapasitas
4 | kapasitas dan pengelolaan | dan pengelolaan sumber | Laporan 12

sumber daya aparatur
perangkat daerah BLUD

daya aparatur perangkat
daerah BLUD




Anggaran

No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
Rapat — rapat koordinasi dan
it konsultasi keluar daerah i HE0.000-A80 e
2. | Pemeriksaan Kesehatan pegawai Rp. 300.000.000 BLUD
3. | Jaminan asuransi pegawai Rp. 3.266.852.438 BLUD
4. | Jasa pelayanan Rp. 19.357.922.298 BLUD
5. | Bonus dan reward Rp. 380.500.000 BLUD
Pengembangan Pendidikan dan
6. | pelatihan SDM Rumah Sakit Rp. 479.000.000 |  BLUD
Jumliah Rp. 24.084.274.736
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Nl

IH N, SKM, M.MKes

Nip. 197501232006041004

Ka SUB BAG KE

AWAIAN

LELA YULIANINGSIH, SKM

Nip. 197107221995032001




T PEMERINTAH KOTA TANGERANG
i DINAS KESEHATAN
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG
%mmm“y JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. H. AMIR ALI, MKM
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. O.U TATY DAMAYANTY
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR KABID PELAYANAN MEDIS
DAN KEF §RAWATAN

~
dr. .U TATY DAMAYANTY ] Aﬁ y
NIP 197304062006042020 {{P-19750509 1012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang

Misi RSUD Kota Tangerang
| 1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

| terpercaya.

: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

pemantauan program,
kegiatan, evaluasi dan
pelaporan tugas dukungan
teknis di Seksi Pelayanan
Medis terselenggara

secara periodik

kegiatan, evaluasi dan
pelaporan tugas
dukungan teknis di
Bidang pelayanan medis

dan keperawatan

Tujuan : Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat
No | Sasaran Strategis RSUD | Indikator Kinerja RSUD | Satuan Target
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Poin 85
Pelayanan Kesehatan Masyarakat (IKM)
Masyarakat
Sasaran Program/ Indikator Kinerja
No Satuan | Target
Kegiatan Program/ Kegiatan
| 1 | Menyusun dokumen Jumlah dokumen dokumen 2
. Rencana program kerja di | Rencana Program kerja
Bidang Pelayanan Medis Bidang Pelayanan Medis
dan Keperawatan dan Keperawatan
Berdasarkan Program
Kerja di Lingkungan RSUD
Kota Tangerang
2 | Menyusun dokumen Jumlah dokumen dokumen 2
Rumusan Kebijakan teknis | Rumusan Kebijakan
Bidang Pelayanan Medis Teknis Bidang Pelayanan
dan Keperawatan RSUD Medis dan Keperawatan
Kota Tangerang RSUD Kota Tangerang
3 | Menyusun dokumen Pemantauan program, dokumen 12




Melaksanakan layanan
medis terselenggara
4 | sesuai standar layanan Layanan medis dan dokumen 12
dan ketentuan yang keperawatan
berlaku
Melaksanakan Program Laporan Penyerapan Laporan
5 | pelayanan medis BLUD anggaran program realisasi | gg_100%
tersaji sesuai ketentuan pelayanan medis dan anggaran
yang berlaku keperawatan BLUD
. . Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 | Pengadaan Alat Kedokteran 1.805.485.160
dst
Jumiah Anggaran 1.805.485.160
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR KABID PELAYANAN MEDIS

dr. O.U TATY DAMAYANTY
NIP 197304062006042020




IO TN PEMERINTAH KOTA TANGERANG
3 DINAS KESEHATAN
UPT.RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG
oy mgm"‘y JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. TINTIN SUPRIATIN, SH, MH,
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. AMIR ALI, MKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN
KEPERAWATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PELAYANAN MEDIS KASIE PELAYANAN MEDIS

%

H. AM dr.TINTIN S EJPRIATIN. SH, MH

509200'6041 012 NIP 196804072007012015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang

Misi RSUD Kota Tangerang

1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

: Mewujudkan sumber daya manusia yang
berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Tujuan : Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat
No | Sasaran Strategis RSUD | Indikator Kinerja RSUD | Satuan Target
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Poin 85

Pelayanan Kesehatan Masyarakat (IKM)
Masyarakat
Sasaran Program/ Indikator Kinerja
No Satuan | Target
Kegiatan Program/ Kegiatan
1 | Menyusun dokumen Jumlah Dokumen dokumen 2
rencana program kerja di Rencana Program Kerja
Seksi Pelayanan Medis Pelayanan Medis
Berdasarkan Program
Kerja di Lingkungan RSUD
Kota Tangerang
2 | Menyusun dokumen Jumlah Dokumen dokumen 2
Rumusan Kebijakan teknis | Rumusan Kebijakan
Bidang Pelayanan Medis Teknis Bidang Pelayanan
dan Keperawatan RSUD Medis dan Keperawatan
Kota Tangerang RSUD Kota Tangerang
3 | Menyusun dokumen Pemantauan program, dokumen 12

pemantauan program,
kegiatan, evaluasi dan
pelaporan tugas dukungan
teknis di Seksi Pelayanan
Medis terselenggara

secara periodik

kegiatan, evaluasi dan
pelaporan tugas
dukungan teknis di

pelayanan medis




4 | Melaksanakan layanan Layanan medis dokumen 12
medis terselenggara
sesuai standar layanan
dan ketentuan yang
berlaku
5 | Melaksanakan Program Laporan Penyerapan Laporan | 80-100%
pelayanan medis BLUD anggaran BLUD program | realisasi
tersaji sesuai ketentuan pelayanan medis anggaran
yang berlaku
. . Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 | Pengadaan Alat Kedokteran 1.780.485.160
dst
Jumlah Anggaran 1.780.485.160
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PELAYANAN MEDIS KASIE PELAYA MEDIS

dr.TINTIN SUPRIATIN, SH, MH

NIP 196804072007012015




KOTA TANGERANG PEMERINTAH KOTA TANGERANG
% DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA TANGERANG
%mm,,ﬁ’ JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telg: 021 2972 0201, 021 2972 0202
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. Sulistina , S.Kep.
Jabatan . Kasie. Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Amir Ali, MKM
Jabatan . Kabid. Yanmedkep
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. YANMEDKEP KASIE. KEPERAWATAN

G
7%/
Hj. Sulistina, S.Kep.
NIP : 197605092006041012 NlP 196610131989032009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG
Misi 1 Kota Tangerang : Mewujudkan sumber daya manusia yang
berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.
Misi RSUD Kota Tangerang

1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Tujuan : Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat
No | Sasaran Strategis RSUD | Indikator Kinerja RSUD | Satuan Target
1 Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Poin 85
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Masyarakat
Sasaran Program/ Indikator Kinerja
No Satuan | Target
Kegiatan Program/ Kegiatan
1 | Melaksanakan penyusunan | Jumlah dokumen Dokumen 2
rencana program kerja rencana program kerja
Keperawatan.
2 | Melaksanakan rumusan Jumlah dokumen Dokumen 2
kebijakan teknis Bidang rumusan kebijakan teknis
Pelayanan Medis dan
Keperawatan .
3 | Melaksanakan Jumlah dokumen Dokumen 12
Pemantauan program, Pemantauan program,
kegiatan, evaluasi, dan kegiatan, evaluasi, dan
pelaporan tugas dukungan | pelaporan tugas
teknis di Seksi Pelayanan | dukungan teknis.
Keperawatan.terselenggara
secara periodic.
4 | Melaksanakan Layanan Jumiah dokumen Dokumen 12
keperawatan terselenggara | Pelaksanaan Layanan
sesuai standar layanan dan | keperawatan.
ketentuan yang berlaku.
5 | Melaksanakan Program Jumlah dokumen Dokumen 2
pelayanan keperawatan Pelaksanaan Program
BLUD tersaji sesuai pelayanan keperawatan
ketentuan yang berlaku. BLUD




Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan ?gp) Keterangan
1 | Pengadaan MMPI 25.000.000 BLUD
Jumlah Anggaran 25.000.000

Pihak Kedua,
KABID. YANMEDKEP

Pihak Pertama,
KASIE. KEPERAWATAN

v

Hj. Sulistina, S.Kep.
NIP : 196610131989032009




' PEMERINTAH KOTA TANGERANG «P~ T44:
- DINAS KESEHATAN
UPT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH C\/)
: KOTA TANGERANG
W JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Arnita Asiah Harahap
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. O.U. Taty Damayanty
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR KABID. PELAYANAN PENUNJANG
dr.0.U. TATY DAMAYANTY dr. ARNITA ASIAH HARAHAP

NIP.197304062006042020 NIP.197710182011012001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang

Misi RSUD Kota Tangerang
1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.
2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

: Mewujudkan sumber daya manusia yang
berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

Tujuan : Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat
No | Sasaran Strategis RSUD | Indikator Kinerja RSUD | Satuan Target
1 Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Poin 85
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Masyarakat
Sasaran Program/ Indikator Kinerja
No Satuan | Target
Kegiatan Program/ Kegiatan
1 | Penyusunan program kerja | Jumiah dokumen Dokumen 1
di Bidang Pelayanan rencana program kerja
penunjang
2 | Penyusunan rencana Jumlah Dokumen Dokumen 1
rumusan kebijakan teknis | Rencana rumusan
di Bidang Pelayanan kebijakan teknis Bidang
Pelayanan Penunjang
3 Pemantauan program, Jumlah Pemantauan Dokumen 4
kegiatan, evaluasi dan program, kegiatan,
pelaporan tugas dukungan | evaluasi dan pelaporan
teknis di Bidang pelayanan | tugas dukungan teknis di
Penunjang Bidang pelayanan
penunjang
4 | Penyerapan anggaran Jumlah Laporan Dokumen 12
UPT RSUD Kota Penyerapan anggaran
Tangerang program pelayanan
Penunjang
5 | Indikator Mutu instalasi Laporan indikator mutu Dokumen 12
i‘ | terkait bidang pelayanan instalash terkait bidang g il{ 1
| | penuriang pelayanan penurijang 1 '] B




. " Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 | Pengadaan Alat Kesehatan Penunjang 10.017.862.105 BLUD
Rumah Sakit
5 Pengadaan.Penunjang medis lain 5 805.600.000 BLUD
Rumah Sakit
3 | Pengadaan Obat-obatan Rumah Sakit 13.500.000.000 BLUD
4 Pengadaan perlenglfapan Rumah 500.000.000 BLUD
Tangga Rumah Sakit
5 Pengadaan_Bahan — Bahan Logistik 2 000.000.000 BLUD
Rumah Sakit
6 Pengadaan_PeraIatan Penunjang 650.000.000 BLUD
Rumah Sakit
7 | Penyedia Jasa Laundry 1.250.000.000 BLUD
Pemeliharaan Rutin/Berkala Instalasi
. Pengolahan Limbah Rumah Sakit 6.7503400.0GQ B0
Pemeliharaan/Perbaikan Rutin/Berkala
2 Alat- alat Kesehatan Rumah Sakit jpr0-00090 BLUD
Pemeliharaan / Perbaikan Rutin /
10 Berkala Perlengkapan Rumah Sakit PenaGaa00 B
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung
1 Kantor / Bangunan Rumah Sakit 2.000.000.000 B
Jumlah Anggaran 46.973.462.105
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR KABID. PELAYANAN PENUNJANG

dr.0.U. TATY DAMAYANTY

NIP.197304062006042020

dr. ARNITA ASIAH HARAHAP

NIP.197710182011012001




KOTA TANGERANG PEMERINTAH KOTA TANGERANG
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

KOTA TANGERANG

%4«.. mm”y JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Erika Zubaedah
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Arnita Asiah Harahap
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Penunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PELAYANAN PENUNJANG PELAYANAN PENUNJANG MEDIS
(‘\
dr. Arnita Asiah Harahap dr. Erika Zubaedah

NIP. 197710182011012001 NIP. 197801052008012006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang

Misi RSUD Kota Tangerang

1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Tujuan : Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat
No | Sasaran Strategis RSUD | Indikator Kinerja RSUD | Satuan | Target
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Poin 85
Pelayanan Kesehatan Masyarakat (IKM)
Masyarakat
Sasaran Program/ Indikator Kinerja
ne Kegiatan Program/ Kegiatan suan. | Targer
1 | Melaksanakan kegiatan Jumiah Dokumen Dokumen |12
pengadaan obat-obatan Pengadaan
Rumah Sakit
2 | Melaksanakan kegiatan Jumlah Dokumen Dokumen |12
pengadaan Alat Pengadaan
Kesehatan Penunjang
Rumah Sakit
3 | Melaksanakan kegiatan Jumlah Dokumen Dokumen |12
pengadaan Penunjang Pengajuan
Medis Lain Rumah Sakit ‘
4 | Melaksanakan program Jumlah laporan Laporan 4
pengendalian, pembinaan | pengendalian,
dan monitoring atas pembinaan dan
pelaksanaan pelayanan monitoring atas
penunjang medis pelaksanaan pelayanan
penunjang medis Jumlah
Laporan
5 | Melaksanakan Koordinasi | Jumlah pelaksanaan Pertemuan | 12

dengan bagian, bidang,
instalasi dan komite

koordinasi




No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Pengadaan obat-obatan Rumah Sakit 13.500.000.000,-
5 Pengadaan .alat kesehatan penunjang 10.017.862.105.-
Rumah Sakit
3 Pengadaan‘Penunjang Medis Lain 5.805.600.000 -
Rumah Sakit
Jumlah Anggaran 29.323.462.105,-
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PELAYANAN PENUNJANG PELAYANAN PENUNJANG MEDIS
%m’-
N
dr. Arnita Asiah Harahap dr. Erika Zubaedah

NIP. 197710182011012001 NIP. 197801052008012006




Ko PEMERINTAH KOTA TANGERANG
A DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
: KOTA TANGERANG
w JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangeranq Telg: 021 2972 0201, 021 2972 0202
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Muchlas, SKM
Jabatan . Kasie Penunjang Non Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Arnita Asiah Harahap
Jabatan . Kabid Penunjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Perfama,
Kepala Bidang Penunjang. jang Non Medis

Dr. Arnita Asiah Harahap
NIP.197718102011012001

. 197102051991031006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang - Mewujudkan sumber daya manusia yang
berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.
Misi RSUD Kota Tangerang
1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan
terpercaya.
2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.
3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Tujuan - Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat
No | Sasaran Strategis RSUD | Indikator Kinerja RSUD | Satuan Target
1 Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Poin 85
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Masyarakat
Sasaran Program/ Indikator Kinerja
No Satuan | Target
Kegiatan Program/ Kegiatan
1 | Penyusunan program kerja | Jumlah dokumen Dokumen 2
Seksi Pelayanan program kerja Seksi
Penunjang Non Medis Pelayanan Penunjang
Non Medis
2 | Pemantauan program, Hasil pemantauan Laporan 12
kegiatan, kinerja dan operasional Seksi
anggaran tahunan seksi Pelayanan
pelayanan Penunjang Non Medis
penunjang non medi
3 | Indikator Mutu Instalasi Laporan Indikator Mutu Laporan 12
yang terkait dengan Seksi | Instalasi terkait dengan
Pelayanan Penunjang Non | Seksi Pelayanan
Medis Penunjang Non Medis




A aran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan n(gr‘?p) Keterangan
KEGIATAN PENGADAAN ALAT
1 | PENUNJANG DAN LOGISTIK 4.400.000.000
RUMAH SAKIT
KEGIATAN PEMELIHARAAN
2 | PRASARANA DAN SARANA RUMAH 13.250.000.000
SAKIT
Jumlah Anggaran
Pihak Kedua, Pihak Perta

Kepala Bidang Penunjang.

Dr. Arnita Asiah Harahap
NIP.197718102011012001

Non Medis

Mubammad Muchlas, SKM

. 197102051991031006




B TMOERANS PEMERINTAH KOTA TANGERANG
% DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
p KOTA TANGERANG
'mmmﬂ“y JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telg: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Rima Fatimah, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. O.U. Taty Damayanty
Jabatan . Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG
W_/
dr.0.U. TATY DAMAYANTY dr. RIMA FATIMAH, M.Kes

NIP.197304062006042020 NIP.197902172008012010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang

Misi RSUD Kota Tangerang

- Mewujudkan sumber daya manusia yang
berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Tujuan - Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat
No | Sasaran Strategis RSUD Indikator Kinerja RSUD | Satuan | Target
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Poin 85
Pelayanan Kesehatan Masyarakat (IKM)
Masyarakat
: Indikator Kinerja
No Sasaran Program/ Kegiatan Program/ Kegiatan Satuan | Target
1 | Melaksanakan penyusunan Jumlah dokumen Dokumen 3
dokumen program kerja Bidang program kerja
Perencanaan dan Litbang
2 | Melaksanakan penyusunan Jumlah dokumen Dokumen 12
dokumen rumusan kebijakan rumusan kebijakan
teknis Bidang Perencanaan dan teknis
Litbang
3 | Melaksanakan penyusunan Jumlah dokumen Dokumen 12
dokumen pemantauan program, pemantauan program,
kegiatan, evaluasi, dan pelaporan | kegiatan, evaluasi dan
tugas dukungan teknis di Bidang pelaporan tugas
Perencanaan dan Litbang dukungan teknis
4 | Melaksanakan penyusunan Jumlah dokumen Dokumen 12
laporan Indeks Kepuasan laporan Indeks
Masyarakat (IKM) Kepuasan Masyarakat
(IKM)
5 | Melaksanakan Program Bidang Jumlah dokumen Dokumen 12
Perencanaan dan Litbang laporan penyerapan
anggaran Program
Perencanaan dan
Litbang




Anggaran

No Kegiatan/ Sub Kegiatan (Rp) Keterangan
1 | Pengembangan Sistem Informasi 680.750.000 BLUD
Rumah Sakit

Maintenance Jaringan LAN di RSUD

2 Kota Tangerang 309.250.000 BLUD
3 | Pengembangan Rumah Sakit 140.000.000 BLUD
Jumlah Anggaran 1.130.000.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTU KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG

e

dr.0.U. TATY DAMAYANTY dr. RIMA FATIMAH, M.Kes
NIP.197304062006042020 NIP.197902172008012010




KA TANGERANG PEMERINTAH KOTA TANGERANG
5 DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
/ KOTA TANGERANG
Yty Mm"‘"‘) JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah

Kecamatan Tangerang Telg: 021 2972 0201, 021 2972 0202
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Eni Setyawati, SKM, MM
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. Rima Fatimah, M.Kes
Jabatan - Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG KASIE. PERENCANAAN
Q%L&L/ =
"o
dr. RIMA FATIMAH, M.Kes ENI SETYAWATI, SKM, MM

NIP.197902172008012010 NIP. 196912131992032008




Misi 1 Kota Tangerang

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

Misi RSUD Kota Tangerang
1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Tujuan : Meningkatnya derajat Kesehatan masyarakat
No | Sasaran Strategis RSUD Indikator Kinerja RSUD | Satuan | Target
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Poin 85
Pelayanan Kesehatan Masyarakat (IKM)
Masyarakat
3 Indikator Kinerja
No Sasaran Program/ Kegiatan Program/ Kegiatan Satuan | Target
1 | Melaksanakan penyusunan Jumlah dokumen Dokumen 4
dokumen program kerja di Seksi program kerja
Perencanaan
2 | Melaksanakan penyusunan Jumlah dokumen Dokumen 8
dokumen rumusan kebijakan rumusan kebijakan
teknis di Seksi Perencanaan teknis
3 | Melaksanakan penyusunan Jumlah dokumen Dokumen 18
dokumen pemantauan program, pemantauan program,
kegiatan, evaluasi, dan pelaporan | kegiatan, evaluasi dan
tugas dukungan teknis di Seksi pelaporan tugas
Perencanaan dukungan teknis
4 | Melaksanakan sub kegiatan Seksi | Jumlah laporan sub Laporan 3

Perencanaan

kegiatan Seksi
Perencanaan




Anggaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan ?Igp) Keterangan
1 | Pengembangan Rumah Sakit 140.000.000 BLUD
Jumlah Anggaran 140.000.000
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG
<
#
dr. RIMA FATIMAH, M.Kes
NIP.197902172008012010

KASIE. PERENCANAAN

e

ENI SETYAWATI, SKM, MM
NIP. 196912131992032008
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g KOTA TANGERANG
%”wu mmﬂ‘"’) JI. Pulau Putri Raya Perumahan Modernland, Kelurahan Kelapa Indah
Kecamatan Tangerang Telp: 021 2972 0201, 021 2972 0202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Dr.drg Lulu Faradis, MKM
Jabatan . Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr Rima Fatimah, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tangerang, 10 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG KASIE. LITBANG

s

dr Rima Fatimah, M.Kes
NIP 197902172008012010

Dr.drg Lulu Faradis, MKM
NIP 197503272005012006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA TANGERANG

Misi 1 Kota Tangerang

Misi RSUD Kota Tangerang

: Mewujudkan sumber daya manusia yang

berakhlak mulia, maju dan berdaya saing.

1. Menyelenggarakan upaya pelayanan kesehatan yang bermutu, terjangkau dan

terpercaya.

2. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan.

3. Mewujudkan Rumah Sakit yang aman dan nyaman.

Tujuan

: Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat

No | Sasaran Strategis RSUD | Indikator Kinerja RSUD Satuan Target
1 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Poin 85
Pelayanan Kesehatan | Masyarakat (IKM)
Masyarakat
Sasaran Program/ Indikator Kinerja
No Satuan Target
Kegiatan Program/ Kegiatan
1 | Melaksanakan Jumlah dokumen rencana Dokumen 2
penyusunan rencana program kerja
program kerja
2 | Melaksanakan Jumlah dokumen rumusan | Dokumen 12
penyusunan dokumen kebijakan tekhnis Seksi
rumusan kebijakan tekhnis | Litbang RSUD Kota
Seksi Litbang RSUD Kota | Tangerang
Tangerang
3 | Melaksanakan Jumlah dokumen Laporan 12
penyusunan dokumen pemantauan program,
pemantauan program, kegiatan, evaluasi dan
kegiatan, evaluasi dan pelaporan tugas dukungan
pelaporan tugas dukungan | tekhnis di Seksi Litbang
tekhnis di seksi Litbang
4 | Melaksanakan Jumlah Laporan IKM Laporan 12
penyusunan laporan IKM
5 | Melaksanakan program Jumlah pelaksanaan Laporan 12

Seksi Litbang

program dan Biaya
pelaksanaan program
Seksi Litbang




No Kegiatan/ Sub Kegiatan An(glg:)r an Keterangan
1 | Sistem Informasi 660.750.000
2 | Maintenance Jaringan LAN 309.250.000
Jumlah Anggaran 990.000.000

Pihak Kedua,
KABID. PERENCANAAN DAN LITBANG

o

dr Rima Fatimah, M.Kes
NIP 197902172008012010

Pihak Pertama,
KASIE. LITBANG

Dr.drg Lulu'Faradis, MKM

NIP 197503272005012006




